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1 Introduccion

El presente Estado de Informaciéon No Financiera y Diversidad responde a los requerimientos
establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de
Comercio, el Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacioén no financiera y diversidad.

Para su elaboracién, se han considerado las directrices sobre la presentacién de informes no
financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01), derivadas de la Directiva 2014/95/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de22deoctubre de2014, que modifica Ila
Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informaciéon no financiera e
informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y grupos
empresariales, asi como la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad del Global
Reporting Initiative (Estandares GRI).

En consecuencia, mediante este Estado de Informacion No Financiera y Diversidad, se
satisfacen los requerimientos establecidos por la Ley 11/2018. Este documento se elaborara
anualmente con el propésito de proporcionar informacién relevante para los grupos de interés en
relacién con Scharlau Science Group, S.L. (en adelante, “Sociedad Dominante”, “grupo” o “la
organizacion”) y sus sociedades dependientes, en los ambitos de reporte definidos por la

mencionada Ley.

Para cualquier consulta sobre este Estado de Informacion No Financiera y Diversidad, se puede
dirigir una comunicacion por escrito al domicilio social ubicado en Gato Pérez, 33, Pol. Ind. Mas
d’en Cisa, E08181, Sentmenat, Barcelona, Espafia.

1.1 Acercadel Estado de Informacion No Financieray su
elaboracion

El Estado de Informacién No Financiera y Diversidad recoge informacion correspondiente al
ejercicio 2024, siendo este el primer informe de esta naturaleza elaborado por la organizacion
que abarca todas sus actividades y servicios, asi como los de sus sociedades dependientes.

Este documento se ha desarrollado tomando como referencia los Estdndares GRI (GRI
Sustainability Reporting Standards). Un indice detallado de los indicadores reportados se
encuentra incluido como anexo al presente informe (ver Anexo I).

El contenido del Estado de Informacion No Financiera y Diversidad se ha elaborado de acuerdo
con los principios de participacion de los grupos de interés, considerando especialmente los
principios de materialidad, transparencia e integridad. Asimismo, se ha procurado garantizar el
equilibrio, precisién, puntualidad, comparabilidad, claridad y fiabilidad de los datos incluidos.

Finalmente, es importante sefalar que el presente informe ha sido sometido a un proceso de
verificacion externa e independiente conforme a lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre.
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2 Laorganizacién Scharlau Science Group

Scharlau Science Group, S.L. es un grupo empresarial con sede central ubicada en Barcelona,
Espania, y filiales en Italia y Filipinas.

2.1 Descripcion del modelo de negocio

El grupo esta compuesto por ocho empresas, ademas de la sociedad dominante, dedicadas a la
fabricacion y comercializacion de productos para comunidad cientifica.

Las sociedades que conforman el grupo se detallan a continuacion:

VS
SCHARLAU SCIENCE
GROUP S.L.
SCHARLAU SCHARLAU SCHARLAB IBERIA SCHARLAB S.L PATRIMONIAL SCHARLAB ITALIA, SCHARLAB
EXCLUSIVE S.L.U AGRICOLAS.L. S.L. - SCHARLAU S.L. S.RL. PHILIPPINES, INC.
FARAMOND TRAVEL
S.LU
N

Illustracion 1 Estructura Grupo Scharlab, datos a 31 de diciembre 2024.
El grupo desarrolla su actividad a través de cuatro lineas de negocio diferenciadas:

Fabricacion y distribucion de productos para laboratorio, que constituye la actividad principal del
grupo. Esta linea incluye tanto la produccién y comercializacién de reactivos quimicos y medios
de cultivo, como la distribucion de equipamiento complementario (fotdmetros, incubadoras, entre
otros) necesario para el uso adecuado de dichos productos en entornos cientificos y técnicos.

Comercializacion de articulos de piel de alto valor afadido, orientada al disefio y venta de
productos exclusivos de marroquineria, especialmente enfocados al segmento de viajes y
negocios.

Actividad agricola, desarrollada a través del cultivo, produccion y comercializaciéon de productos
agricolas, contribuyendo a la diversificacion del negocio del grupo.

Alquiler de inmuebles, centrada en la gestion y explotacion de activos inmobiliarios propios para
su arrendamiento a terceros.

2.1.1 Entorno empresarial

En su Business Plan 2023-2025, la organizacién analiza el entorno competitivo relacionado con
los sectores del vidrio de laboratorio, del plastico de laboratorio y del mercado internacional del
sector quimico, prestando especial atencion a sus filiales en Italia y Filipinas.

2.1.2 Principales actividades y servicios desarrollados

La organizacion se dedica principalmente al disefo, fabricacién y distribuciéon de productos y
servicios que contribuyen al avance y mejora de la comunidad cientifica.

2.1.3 La organizacion en cifras

A continuacion se presentan las principales cifras correspondientes al ejercicio 2024
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69,97 M€
9.91M€
8,13 M€
3,27 M€
0,62 M€
0.4 M€
271

Tabla 1 Principales cifras de la organizacion, datos a 31 de diciembre 2024

2.1.4 Principales certificaciones, licencias y registros de la
organizacion
A continuacion se presentan las certificaciones, licencias y registros por sociedades:

Scharlab
Scharlab, SL Italia

Si Si

Si -

Si -
Licencia manipulaciéon productos
intermedios animales no Si -
destinados a consumo humano
Licencia funcionamiento de
instalacion de productos Si -
sanitarios

Certificado Cambra de Comerg de si )
RELELE

Registro SANDACH Si -

Registro empresa distribuidora de Si )
productos sanitarios

Certificado de inscripcion
(Registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de
absorcién de CO2 del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el
Reto Demografico

Tabla 2 Principales certificaciones, licencia y registros, datos a 31 de diciembre 2024

Adicionalmente, Scharlab, S.L. (en adelante “Scharlab”) cuenta con un sistema de gestion de
calidad certificado desde el afio 1995 segun la norma ISO 9001, y desde el afio 2002 dispone de
la certificacion en gestién medioambiental conforme a la norma ISO 14001.

2.2 ldentificaciény participacion de los Grupos de Interés

La organizacién ha establecido el procedimiento denominado "Definicién y seguimiento de las
partes interesadas por proceso”, con el fin de identificar y comprender las necesidades y
expectativas de sus grupos de interés. La relacion de la organizacion con estos grupos esta
basada en la confianza y transparencia. Para gestionar eficazmente estas relaciones, la
organizacion ha desarrollado tablas especificas donde se detallan las partes interesadas, sus
expectativas, necesidades y el seguimiento realizado para asegurar su cumplimiento.

2.3 Analisis de materialidad

El Estado de Informacién No Financiera presenta informacion relevante para la organizacion, sus
sociedades dependientes y especialmente para sus grupos de interés. El analisis de materialidad
se ha realizado mediante un proceso estructurado en cuatro etapas:
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Illustracion 2 Etapas analisis de la materialidad

i.  Etapa de identificacion

Se realizd una identificacion preliminar de los temas relevantes para el grupo y sus sociedades
dependientes, considerando aspectos definidos por los grupos de interés, la industria, la Ley
11/2018 y los estandares del Global Reporting Initiative (GRI).

ii.  Etapa de priorizacion

Se efectud una priorizacion de los temas identificados con el objetivo de seleccionar aquellos
con mayor impacto potencial en la actividad del grupo y que puedan afectar directamente a sus
grupos de interés. Esta priorizacion se baso en:

e Analisis del contexto organizacional.

e Consideracion de los temas relevantes para la industria especifica del grupo y sus
sociedades.

¢ Marco de referencia proporcionado por la Ley 11/2018.

iii.  Etapa de validacion

Se validaron los temas principales identificados y priorizados (alto o medio), en funcién de las
necesidades y expectativas de los grupos de interés (Ver Anexo 1), tanto internos como externos.
Estas necesidades y expectativas fueron analizadas para cada proceso organizacional y sus
respectivos grupos de interés, segun las tablas definidas de partes interesadas.

iv.  Etapa de revision

Finalmente, se realizd una revisidon de los aspectos materiales seleccionados. En la siguiente
tabla se presenta la priorizacién correspondiente al ejercicio 2024, destacando aquellos aspectos
considerados de prioridad media y alta, sobre los cuales se ha enfocado principalmente la
informacion contenida en el presente Estado de Informacién No Financiera:

| Alta

Media

Materia Submateria Inquietudes Prioridad

Sociales Empleo/Ocupacién | Condiciones laborales
Personal

Brecha salarial

Organizacion del | Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion
trabajo y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte
de ambos progenitores

Remuneracion laboral
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Corrupciéon vy
Soborno

Sociedad y
Sostenibilidad

Medioambiente

Derechos
Humanos

Comunicacion

Certificaciones
Salud y Seguridad | Soporte a la seguridad
Cumplimiento de normas e instrucciones de seguridad
Evaluaciones de Riesgo
Estudios de seguridad
Relaciones Participacion en eventos del sector
sociales
Formacién y | Realizar la formacion anual necesaria

crecimiento laboral

Solicitar formacién y evaluarla

Accesibilidad de
las personas con
discapacidad

Diversidad e integracion

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso,
de gestién de la diversidad

Prevencion de la

Etica empresarial

(S:ggrg'g%on y Cumplimiento regulatorio

Lucha contra el | Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales
blanqueo de

capitales

Aportaciones a | Gestion de las donaciones

fundaciones o)

entidades sin

animo de lucro

Desarrollo Optimizacion de stocks

Sostenible

Soporte al mantenimiento de la ISO 14001

Ecodisefio e innovacion

Subcontratacion y
proveedores

Evaluacion de proveedores

Rapidez para la solicitud de documentacion a fabricantes

Tener la documentacion técnica necesaria

Calidad del producto

Produccién a tiempo y en calidad.

Consumidores

Gestion eficiente de las respuestas de Reclamaciones

Desarrollo de ventas y oportunidades

Comunicacion necesidades. Uso correcto de las

instalaciones.

Informacion fiscal

Cumplimiento regulatorio

Gestion
Medioambiental

Datos de desempefio ambiental y huella de carbono

Cambio climatico

Contaminacion Emisiones
Economia Circular | Empaques/Packing
Prevencion y | Reciclaje
gestiéon de - -
residuos Gestion 6ptima de todos los residuos generados
Ayuda al estudio y reduccién de generacién de residuos
Uso de los | Energia, Agua, Gas
recursos

Proteccion de la
biodiversidad

Impacto local

Prevencion de los

Libertad de asociacion y derecho a la negociacion

riesgos de | colectiva

vulneracion de | Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en
derechos humanos | materia de derechos humanos

Promocion y | Eliminacién de la discriminacién en el empleo y la

cumplimiento  de
las disposiciones

ocupacion

Discriminacion en el empleo y la ocupacion

Pagina 8 de 48




de los convenios | Abolicion efectiva del trabajo infantil
fundamentales de
la  Organizacién
Internacional  del
Trabajo

Tabla 3 Anélisis de materialidad ejercicio 2024

2.4 Presencia Geografica

La organizacién dispone principalmente de centros de trabajo localizados en Gato Pérez, 33. Pol.
Ind. Mas d’en Cisa E08181 Sentmenat, Barcelona, Espana. En el siguiente mapa se encuentran
las localizaciones de distribucién actual a nivel de Grupo empresarial:

_ i

The World of Scharla

7Y fa )

HEADQUARTER

Barcelona, Spain

@ Headauarter

@ Distributors

llustracion 3 Mapa de la distribucidn y casa matriz de la organizacion

2.5 Objetivos estratégicos

El grupo mantiene un firme compromiso con el crecimiento sostenible, basado en la innovacion,
la diversificacion de su actividad y la mejora continua de su estructura organizativa. En linea con
esta filosofia, los objetivos estratégicos para el ejercicio 2024 estan orientados a consolidar la
posicion del grupo en sus mercados clave, incrementar su eficiencia operativa y avanzar en su
transformacion digital, todo ello desde un enfoque responsable y orientado al largo plazo.

Entre las prioridades definidas para el ejercicio se encuentran:

Optimizacion de la estructura organizativa y comercial, mediante la reorganizacion de carteras y
zonas, asi como una revision de procesos internos para ganar eficiencia y agilidad.

Desarrollo de nuevos canales y mercados, con la creacion de una unidad de negocio especifica
para distribuidores, la captacién de nuevos socios comerciales y la entrada en sectores
estratégicos como el de oligonucledtidos.

Refuerzo técnico y ampliacion del portfolio, a través de la incorporacion de perfiles especializados
y el establecimiento de nuevas alianzas con representadas de equipos complementarios.

Impulso del marketing y la transformacion digital, mediante la reestructuracién del area de
marketing con un enfoque mas orientado al cliente, y la mejora del canal online mediante el
rediseno del sitio web corporativo.

Estos objetivos se enmarcan en la estrategia global del grupo, orientada a generar valor
sostenible para clientes, empleados, socios y el conjunto de la sociedad, manteniendo una actitud
proactiva ante los cambios del entorno y los retos del futuro.
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2.6 Descripcion de las Politicas no financieras aplicadas

La organizacion dispone de politicas no financieras sobre gestion del personal, control
empresarial, conducta y ética, lucha contra la corrupcién y el soborno, cuestiones
medioambientales, seguridad y salud laboral, igualdad y respeto, uso y proteccién de activos y
ciberseguridad.

Las principales politicas y documentacion interna son:

e Cobdigo de conducta del Grupo Scharlau: Promueve una cultura de libertad y
pensamiento critico, decisiones rapidas y descentralizadas para el servicio al cliente y el
trabajo en equipo. Incluye normativas contra la corrupcién y soborno, seguridad y salud
laboral, igualdad, respeto y compromiso con la investigacion.

e Politica de gestion integrada: Establece un sistema de gestion integrado para satisfacer
las necesidades y expectativas del cliente, siendo el marco para definir, controlar y
revisar objetivos enfocados a la mejora continua y reduccion del impacto ambiental.

e Documentation Policy: Describe las politicas y documentos accesibles para clientes,
como:

Supplier Information Pack — FAQ

Certification and accreditation certificates

Certificate of Analysis (CoA)

Technical Data Sheet (TDS)

Safety Data Sheet (SDS)

Integrated Management Policy

o Special product certificates.

e Politica de uso del correo electréonico y control empresarial: Busca prevenir ciberataques,

intrusiones ilegitimas y vulneraciones de derechos laborales.

O O 0 0O 0 O
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3 Cuestiones sociales y de personal

La organizacion busca proporcionar un entorno estable para el desarrollo personal y profesional
de sus empleados, fomentando el didlogo, la formacion continua y el trabajo en equipo,
garantizando igualdad de oportunidades independientemente de sexo, raza, religion o
nacionalidad.

3.1 Informacion sobre empleados

Todos los empleados de Scharlab cuentan con directrices claras y transparentes establecidas en
el Sistema Integrado de Gestién (SIG), cuya aplicacion se espera en todas sus actividades.

3.1.1 Numero totaly distribucién de empleados por sexo, edad, paisy

clasificacion profesional

ESPANA

GENERO N.° DE EMPLEADOS

Mujeres
Hombres

Total general
Tabla 4 Numero total de empleados por pais y sexo a 31/12/2024 (GRI 102-8) — Espana

ITALIA

GENERO N.° DE EMPLEADOS

Mujeres
Hombres

Total general
Tabla 5 Numero total de empleados por pais y sexo a 31/12/2024 (GRI 102-8) - Italia

FILIPINAS

GENERO .° DE EMPLEADOS

Mujeres

Hombres

Total general
Tabla 6 Numero total de empleados por pais y sexo a 31/12/2024 (GRI 102-8) - Filipinas

Mujeres Hombres
27 1% | 20 | 8%
52 |21% | 73 | 30%
17 | 7% 53 | 22%
96  40% 146 60%

Tabla 7 Numero total, porcentaje y distribucién de empleados por sexo, pais y rango de edad a 31/12/2024
(GRI 102-8) - Espana

ITALIA

Mujeres Hombres
:
EY 25%
T T

Tabla 8 Numero total, porcentaje y distribucion de empleados por sexo, pais y rango de edad a 31/12/2024
(GRI 102-8) - Italia

8%

W |
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FILIPINAS

Mujeres Hombres
T Tew
12 70% 5 30%

Tabla 9 Numero total, porcentaje y distribucién de empleados por sexo, pais y rango de edad a 31/12/2024
(GRI 102-8) - Filipinas

3.1.2 Numero total y distribucion de modalidades de contrato de
trabajo

TIPO DE CONTRATO Mujeres % Hombres %
Indefinido 102

89% 150 96%
Temporal 13 11% 6 4%

TOTAL DE EMPLEADOS 115 42% 156 58%

Tabla 10 Numero de empleados por tipo de contrato y sexo a 31/12/2024 (GRI 102-8) — Espana, Italia y Filipinas

TIPO DE JORNADA  Mujeres % Hombres %

Completa 97 85% 96%

Parcial 18 16% 6 4%

TOTAL EMPLEADOS 115 42% 156 58%

Tabla 11 Numero de empleados por tipo de jornada y sexo a 31/12/2024 (GRI 102-8) — Espana, Italia y Filipinas

3.1.3 Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo y edad

Tipo de contratos y grupo de edades Mujeres % Hombres %
Indefinido 102 89% 150 96%
Hasta 29 afios 25 25% 22 15%
De 30 a 50 afios 57 56% 72 48%
Mayores de 50 20 20% 56 37%
Temporal 13 11% 6 4%
RESEWLE 7 54% 2 33%
De 30 a 50 afios 5 38% 3 50%
Mayores de 50 1 8% 1 17%

TOTAL EMPLEADOS 115 42% 151 58%

Tabla 12 Promedio anual del tipo de contrato en funcidn de su grupo de edad, tipo de contrato y sexo (GRI 102-
8) — Espana, Italia y Filipinas

3.1.4 Numero de despidos por sexo y edad

DESPIDOS POR GRUPO DE EDAD
GRUPOS DE EDAD

Mujeres Hombres
Hasta 29 aios
de 30 a 50 aifos
Mayores de 50

TOTAL DESPIDOS

Tabla 63 Despidos producidos durante el ejercicio 2024 desagregado por rango de edad y sexo (GRI 103-1) -
Espana, Italia y Filipinas
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3.1.5 Remuneraciones medias desagregados por sexo, edad y
clasificacion profesional o igual valor

En Espana, las categorias profesionales en el sector quimico se encuentran reguladas por el
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, actualmente en su XXl edicién, registrada
mediante la Resolucién de 6 de febrero de 2025 de la Direccidon General de Trabajo.

Segun lo establecido en el Articulo 22 del citado convenio, las categorias profesionales se
agrupan bajo la denominacién de "Grupo Profesional”, clasificados en un rango que va del Grupo
0 al Grupo 8, en funcién de los criterios de cualificacidon, autonomia, responsabilidad, y funciones
desempenadas por la persona trabajadora.

La definicién detallada de cada grupo profesional se encuentra recogida en el Anexo (Ver anexo
I) el cual establece las caracteristicas especificas y los requisitos asociados a cada nivel.

REMUNERACIONES

GRUPO DE MEDIAS

EDAD

CATEGORIA

Mujeres Hombres

Hasta 29 afios | 10.004,79 € 5.028,35 €
de 30 a 50 afios | 14.422,71€ | 28.142,74 €
Mayores de 50 | 47.045,31 € 55.014,68 €
Hasta 29 afios | 20.322,44 € | 21.973,60 €
de 30 a 50 afios | 22.907,88 € | 23.998,70 €
Mayores de 50 *) 25.459,96 €
Hasta 29 afios | 16.425,75 € 17.699,20 €
de 30 a 50 afios | 24.825,06 € | 27.635,63 €
Mayores de 50 | 17.364,20 € | 28.442,96 €
Hasta 29 afios | 14.794,47 € | 29.567,33 €
de 30 a 50 afios | 25.205,62 € | 33.140,41€
Mayores de 50 | 41.638,05€ | 35.256,17 €
Hasta 29 afios | 26.953,90 € - €
de 30 a 50 afios | 41.774,16 € | 51.559,86 €
Mayores de 50 | 47.219,40 € | 57.456,53 €
Hasta 29 afios - € *)
de 30 a 50 afios | 52.893,06 € | 57.334,16 €
Mayores de 50 - € 59.003,83 €
Hasta 29 afios - -
de 30 a 50 afios - 62.303 €
Mayores de 50 *) 70.224 €
Hasta 29 afios - -
de 30 a 50 afios - *)
Mayores de 50 - *)

Tabla 74 Remuneraciones medias por edad y sexo (GRI 102-38) — Espana, Italia y Filipinas

(*) En base la estructura de grupos profesionales se omite la informacion de remuneraciones medias del personal
dade se estaria mostrando informacion individual y proporcionarla podria suponer un incumplimiento de la ley de
proteccion de datos.
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de media de la sociedad

3.1.6 Brecha salarial, remuneracion de puestos de trabajos iguales o

GRUPO 0 16.083,92 € 24.647,13 € 34,74%
GRUPO 2 22.049,36 € 23.864,93 € 7,61%
GRUPO 3 20.742,72 € 25.194,80 € 17,67%
GRUPO 4 27.067,17 € 33.078,96 € 18,17%
GRUPO 5 42.220,27 € 55.245,28 € 23,58%
GRUPO 6 52.893,06 € 56.784,58 € 6,85%
GRUPO 7 *) 67.343,47 € *)
GRUPO 8 - 64.985,51 € -

Tabla 85 Brecha salarial entre hombres y mujeres por categoria (GRI 405-2) — Espaha

(*) No se indica la brecha salarial del grupo 7 ya que proporcionarla podria suponer un incumplimiento de la ley de
proteccion de datos

3.1.7 Remuneracion media de puestos de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el
pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcion desagregada por sexo

La remuneracion media de la alta direccion para el afio 2024, considerando la retribucion
dineraria, retribucion en especie, objetivos cualitativos, beneficios extraordinarios y atrasos ha
sido de 216.352 €.

3.1.8 Implantacioén de politicas de desconexion laboral

Scharlab garantiza el derecho de sus trabajadores a la desconexién digital una vez finalizada la
jornada laboral, promoviendo ademas una cultura organizacional que facilita la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, en cumplimiento del articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Para asegurar el descanso efectivo de los empleados y el respeto a su derecho a la desconexidn
digital, Scharlab ha implementado el Protocolo de desconexion digital, documento que establece
medidas especificas relativas al derecho de desconexion. Dicho protocolo implica expresamente
la desconexién de dispositivos digitales y establece que los empleados no estan obligados a
responder correos electronicos, mensajes o llamadas profesionales fuera de su horario laboral,
ni durante periodos de permiso, dias libres o vacaciones.

Este Protocolo de desconexion digital aplica a todos los empleados de Scharlab,
independientemente de si desempefian sus tareas de forma presencial o remota, asi como del
tipo de contrato mediante el cual estén vinculados a la organizacion.

3.1.9 Empleados con discapacidad

N.° EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

Mujeres % Hombres %

1 0,4% 4 1,6%

Tabla 169 Numero total de personas con discapacidad por sexo a 31/12/2024 (GRI 406-1) — Espaha

Para el ejercicio 2024 las filiales de ltalia y Filipinas no presentan empleados con discapacidad.
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3.1.10 Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo se encuentra configurada como se muestra a continuacion en el
organigrama:
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La organizacion tiene definido como regla general que las decisiones estratégicas se toman en
la central de Sentmenat (Barcelona, Espafia), y todos los departamentos de Italia y de Filipinas
dependen de alguna de las unidades operativas en Sentmenat.

3.1.11 Organizacion del tiempo de trabajo

El horario del personal administrativo es flexible, permitiendo la entrada entre las 8:00 h y las
9:00 h, y la salida entre las 17:00 h y las 18:00 h, de lunes a viernes. En la mayoria de los casos,
se autoriza el teletrabajo dos dias a la semana.

En el area de almacén, el horario general es de 9:30 h a 18:30 h, de lunes a viernes, con una
pausa diaria de una hora y quince minutos.

En fabrica, el horario habitual es de 6:00 h a 14:00 h o de 7:00 h a 15:00 h, con un descanso de
15 minutos. Asimismo, en el departamento de fabricacion, algunos empleados realizan turnos
rotativos con jornada de tarde, en horario de 13:45 h a 21:45 h.

3.1.12 Numero de horas de absentismo

iNDICE DE ABSENTISMO*

ABSENTISMO Mujeres % Hombres %
N.° de horas de absentismo 28 47% 31 53%

Tabla 17 Numero de horas de absentismo en 2024, considerando absentismo horas no justificadas y
enfermedades comunes (excluidas bajas por maternidad/paternidad, excedencias, etc.) (GRI 403-2) — Espafa

(*) Considerando todas las jornadas de 8h

3.1.13 Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion
y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores

PERMISO PARENTAL
N.° empleados | % empleados

[ tome D 22%

TOTAL EMPLEADOS 271 100%

Tabla 18 Numero de empleados y porcentaje que han tenido derecho al permiso de parental durante el 2024
por sexo (GRI 401-1 y GRI 401-3) — Espana, ltalia y Filipinas

GENERO

Para facilitar la conciliacion, la organizacién dispone como medidas la posibilidad de teletrabajo,
asi como flexibilidad del horario de entrada y salida de los centros de trabajo.

Adicionalmente, desde diciembre de 2023, la organizacion dispone del Procedimiento de
comunicacion interna y externa. Este documento especifica el tipo de informacién, las partes
interesadas, su finalidad, la frecuencia o periodicidad de la comunicacion, el propietario de la
informacion, el canal de distribucién, si se trata de una comunicacion interna o externa, y las
observaciones correspondientes.

Asimismo, el Procedimiento de comunicacion interna y externa define la sistematica aplicable a
las comunicaciones tanto internas como externas. Su alcance comprende todos los niveles y
funciones del Grupo a nivel interno, asi como las comunicaciones externas, incluidas pero no
limitadas a aquellas de caracter comercial, de calidad, regulatorias, de seguridad, prevencién y
medioambientales.
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3.2 Seguridady salud laboral

Scharlab mantiene las condiciones ambientales, fisicas y sociales necesarias para fomentar una
influencia positiva en la motivacion y el desempefio de su personal. Con este proposito, ha
implementado el Procedimiento de Instalaciones y condiciones ambientales. Este procedimiento
contempla factores como la participacion del personal, la ergonomia, las condiciones de los
lugares de trabajo, la seguridad, la temperatura, la iluminacion y la limpieza del entorno laboral.

La organizacion lleva a cabo encuestas de clima laboral de forma anual y, a partir de los
resultados obtenidos, desarrolla proyectos orientados a incrementar la satisfaccion de sus
trabajadores. Para el ejercicio 2024, la encuesta de clima laboral se realizé entre el 6 y el 28 de
junio, con la participacion de 119 empleados.

Durante esta evaluacion, se analizaron aspectos clave como el ambiente de trabajo, el liderazgo,
la comunicacion, las oportunidades de crecimiento y desarrollo, el equilibrio entre la vida personal
y laboral, y el trato igualitario y no discriminatorio.

Los resultados generales de la encuesta reflejan, en primer lugar, que el aspecto mejor valorado
es el ambiente de trabajo; mientras que el de menor valoracién corresponde al crecimiento y
desarrollo. En segundo lugar, se identificd la necesidad de mejorar en areas relacionadas con el
equilibrio entre la vida laboral y personal, el desarrollo profesional, el crecimiento y la
comunicacion interna.

3.2.1 Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

La organizacién considera prioritaria la seguridad de los trabajadores en el desempefio de sus
tareas. Por ello, para cada actividad con riesgo se comunica la informacion preventiva necesaria
que permite a los empleados desarrollar sus funciones de manera segura. Como resultado de
este enfoque, se han elaborado las Instrucciones especificas de seguridad requeridas para cada
puesto de trabajo, asi como la Evaluacién de riesgos laborales para todos los perfiles
profesionales de la organizacion.

A nivel de grupo, el compromiso con la seguridad es elevado, lo cual se ha materializado en la
implementacién del Plan de prevencién de Scharlau Science Group, S.L., que incluye las
actividades de riesgo en todos los centros de trabajo.

Las sociedades ubicadas en Espafia se rigen por las disposiciones de la legislacién espafiola en
materia de seguridad, con el fin de garantizar que sus operaciones no comprometan la proteccion
de los trabajadores. Para ello, la organizaciéon cuenta con politicas especificas en materia de
salud y seguridad en el trabajo. En concreto, se han definido las siguientes politicas, protocolos
y COMpromisos:

e Cargay descarga de mercancias por carretera:
o Instruccién técnica carga y descarga de mercancias por carretera.
o Documento de control administrativo para la realizacion de transporte publico de
mercancias por carretera.
o Lista de comprobaciones para la carga.
e Control de torres de refrigeracion:
o Instruccion operativa de seguridad control de las torres de refrigeracion.
e Descarga de cisternas:
o Instruccién técnica para la descarga de cisternas de productos inflamables.
o Formato EPIs descarga de cisternas.
o Formato Lista de comprobaciones descarga de cisternas de productos
inflamables.
e Llenado de contenedores en mono producto:
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o Instruccion técnica llenado de contenedores en la zona de mono producto.
o Formato check list llenado de contenedores.
e Manejo de gases:
o Instruccion técnica manipulacién de botellas de gases.
e Sistema de emergencia en la planta de envasado de liquidos:
o Instruccion técnica sistemas de emergencia de la planta de envasado de
liquidos.
e Trabajos especiales:
o Instruccion técnica uso del permiso de trabajos especiales.
o Formato autorizacion de trabajos especiales.

Adicionalmente, las sociedades del grupo cuentan con la Politica de prevencion de riesgos y el
Plan de prevencion de riesgos laborales. Estos documentos constituyen una declaracién publica
y formal del compromiso de la direccion con la prevencion de riesgos laborales y definen los
objetivos generales del sistema de gestion en esta materia. Su alcance incluye todos los
procesos y actividades de la empresa, asi como a todas las organizaciones que participen o
mantengan relacion directa con la actividad empresarial. La politica es aplicable a todas las
personas trabajadoras, tanto internas como externas, y se sustenta en los siguientes principios:

1. La empresa se compromete a promover los mas altos niveles de seguridad y salud,
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos, proporcionando unas condiciones de
trabajo seguras y saludables, e integrando la perspectiva de género en todo el proceso.

2. Los principios de la accion preventiva recogidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales constituyen el marco de referencia para los objetivos y las acciones que se
establezcan en materia de seguridad y salud.

3. Elcumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que se adquieran en el ambito
de la seguridad y salud.

Como complemento a las medidas anteriormente descritas, la organizacion contrata los servicios
de un proveedor externo especializado para impartir cursos certificados en seguridad
denominados “Safety-Day”. Para el ejercicio 2024, estas formaciones se llevaron a cabo los dias
15, 16, 22, 24 y 25 de octubre, durante la jornada laboral, e incluyeron sesiones tedricas y
practicas orientadas a sensibilizar y formar al personal del centro en materia de seguridad laboral.

3.2.2 Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad,
asi como las enfermedades profesionales, desagregado por
sexo

Mujeres % Hombres %
- - 14 100%

Tabla 19 Numero de accidentes desagregado por sexo — Espafia e Italia

Hombres Mujeres

Empleados que han sufrido un accidente laboral

indice de Incidencia

indice de frecuencia

indice de gravedad

Muertes por accidente laboral o enfermedad profesional

Tabla 20 Indices de incidencia, frecuencia y gravedad de los accidentes por sexo incluyendo si los accidentes
de pequehfa envergadura estan incluidos o quedan excluidos del calculo de esta tasa, e incluyendo las
muertes (GRI 403-2) — Espania e Italia
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Descripcion de los indices:

Corresponde al numero de accidentes en jornada laboral con baja por cada 100
trabajadores.

Corresponde al numero de accidentes en jornada laboral con baja para cada millén
de horas trabajadas.

Corresponde al numero de jornadas no trabajadas por accidentes en jornada
laboral con caja por cada 1.000 horas trabajadas.

indice de Incidencia

indice de frecuencia

indice de gravedad

3.3 Relaciones sociales

Como se menciona en el apartado 3.2.3, la organizacion ha establecido el Procedimiento de
Comunicacion interna y externa, en el que se detalla el proceso utilizado tanto en Scharlab como
en Scharlab Italia en lo relativo al dialogo social, incluyendo los procedimientos para informar,
consultar y negociar con el personal.

Este procedimiento abarca toda comunicacién interna entre los distintos niveles y funciones de
la organizacion, asi como toda comunicacion externa considerada relevante. Entre estas se
incluyen, pero no se limitan exclusivamente, a las comunicaciones de caracter comercial, de
calidad, regulatorias, de seguridad, prevencion y ambientales.

El procedimiento contempla también la comunicacién con personal subcontratado, el canal de
denuncias y sugerencias, la difusion de las politicas de gestidn, la comunicacion en situaciones
de emergencia y la relativa al plan de marketing.

3.3.1 Organizacion del dialogo social, incluidos procedimientos para
informary consultar al personaly negociar con ellos.

SOCIEDAD CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES

Scharlab Italia Convenio de comercio (ltalia)
Scharlau Agricola Convenio agropecuari de Catalunya
Scharlau Exclusive & Yours Convenio piel de Madrid

Scharlau Exclusive & Yours y Faramond Travel Convenio piel de Barcelona

Scharlab SL, Scharlau Science Group SL,
Patrimonial Scharlau

Tabla 10 Convenios colectivos vigentes (GRI 403-2)

Convenio de industria quimica

3.3.2 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por
pais

Porcentaje de empleados (%)

Italia

Tabla 22 Empleados cubiertos por convenio colectivo
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Convenio agropecuari de Catalunya 1% 1

Convenio piel de Madrid 7 3% 2 1%
Convenio piel de Barcelona 10 4% 2 1%
Convenio de industria quimica 76 31% 141 58%

TOTAL DE EMPLEADOS 96 40% 146 60%

Tabla 11 Numero y porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais y por sexo (GRI 102-41)
- Espana

ITALIA

Convenio colectivo de comercio 7 58% 5 42%

Tabla 12 Numero y porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais y por sexo (GRI 102-41)
- Italia

3.4 Formacion

Para la organizacion, el crecimiento y desarrollo de los empleados constituye un valor
fundamental para afrontar los retos presentes y futuros. La formacién es entendida como una
inversion estratégica en la profesionalizacién y en el fortalecimiento de las competencias de todas
las personas que colaboran en la empresa.

3.4.1 Politicas implementadas en el campo de la formacion

La organizacion cuenta con un procedimiento especifico para identificar las necesidades
formativas, planificar y ejecutar las acciones de formacion, y evaluar sus resultados. Este
procedimiento permite definir los perfiles de trabajo y las competencias profesionales del
personal del Grupo.

Dicho procedimiento, denominado "Procedimiento de formacion, sensibilizacion y competencia
profesional”, se complementa con una serie de formatos disefiados para:

e Identificar necesidades formativas.

e Elaborar planes de formacién individuales.

e Emitir y aprobar el programa anual de formacion.

e Registrar las acciones formativas.

e Evaluar la formacién interna recibida.

o Verificar la eficacia de la formacién.

e Obtener la capacitacion y autorizacion del personal para realizar actividades especificas.

Por su parte, Scharlab Italia aplica una politica general en materia de formacién que establece
que todos los empleados, independientemente del tipo de contrato, deben participar en
actividades formativas, en el marco de un plan de mejora continua.

Adicionalmente, el Grupo cuenta con un Plan anual de formacion, dentro del cual se destacan
cursos en las siguientes materias:

e Sistemas de gestion de calidad de productos sanitarios ISO 13485.

e Gestion de la calidad para productos y servicios sanitarios UNE-EN-ISO 13485.
e Modelo EFQM de excelencia empresarial (curso bonificado).

e Plataforma Salesforce.
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3.4.2 Cantidad total de horas de formacion por categorias
profesionales

CANTIDAD TOTAL DE HORAS FORMACION

| Maorss | % | vomoes | % |
28

4% 16 2%
- - 8 1%
145 20% 82,5 12%
33,5 5% 154,5 22%
Grupo 5 20 3% 36 5%
Grupo 6 142 20% 11 2%
Grupo 7 - - 40 6%
Grupo 8 - - 0,5 0,1%
TOTAL 368,5 51% 348,5 49%

Tabla 13 Cantidad total de horas formacion por sexo (GRI 404-1) — Espana e Italia

3.5 Accesibilidad universal de las personas con discapacidades

La contratacion del personal en Scharlab se fundamenta en los principios de igualdad de
oportunidades independientemente del sexo, raza, religién o nacionalidad.

3.6 lgualdady medidas adoptadas para promover el empleo

La organizacion, dentro de su Plan de Igualdad 2021-2025, promueve la igualdad entre mujeres
y hombres, independientemente del sexo, raza, religiéon o nacionalidad. Este plan contempla las
medidas adoptadas para fomentar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como aquellas orientadas a promover el empleo, la integracion y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

El Plan de Igualdad fue desarrollado tomando como referencia la Ley Organica 3/2007,
rigiéndose por los principios rectores establecidos en dicha normativa. Estos principios orientan
la actuacion de la organizacion y de toda su plantilla, adoptando como propios los siguientes
conceptos:

e Principios de igualdad

e Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

e |gualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, la formacién, la promocién
profesional y las condiciones laborales

e Discriminacion directa por razén de sexo

e Discriminacion indirecta por razén de sexo

e Acoso sexual

e Acoso por razén de sexo

¢ No discriminacién por embarazo o maternidad

¢ Indemnidad frente a represalias

e Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

e Acciones positivas

e Tutela judicial efectiva

e Prueba

e Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva

e Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
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3.6.1 Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

La organizacion, en el marco de su Plan de Igualdad 2021-2025, promueve la igualdad entre
mujeres y hombres. En este sentido, se establecen objetivos concretos en materia de igualdad,
asi como las estrategias y practicas necesarias para su consecucion, junto con sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacion de dichos objetivos.

El propésito del Plan de Igualdad es garantizar el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, eliminar cualquier forma de discriminacion y fomentar
el respeto por la diversidad, dentro de un entorno seguro y saludable.

Entre los principales objetivos del plan se encuentran:

i Favorecer una cultura empresarial que consolide el principio de igualdad de trato y
de oportunidades en toda la organizacion.

ii. Garantizar el acceso al empleo en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

iii. Formar a toda la plantilla en materia de igualdad de trato y oportunidades.

iv. Garantizar el principio de igualdad retributiva.

V. Facilitar la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar, promoviendo la
corresponsabilidad entre el personal.

Vi. Asegurar el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones internas y
externas de la empresa.

vii. Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el lugar de trabajo.

4 Lucha contra la corrupcidony el soborno

La sociedad cuenta con un Cédigo Etico y de Conducta que establece principios claros de
integridad y transparencia en las relaciones comerciales y profesionales. Este codigo es de
cumplimiento obligatorio para todos los empleados y directivos del Grupo.

Asimismo, se ha implementado un Canal de Denuncias que permite a empleados y terceros
reportar, de forma confidencial, posibles irregularidades o comportamientos contrarios a los
principios éticos de la empresa.

En el ambito de la gestidon financiera, la organizacion aplica rigurosos procedimientos de
segregacion de funciones en los procesos de pagos y compras, lo cual contribuye a mitigar
riesgos de fraude y practicas no éticas.

Desde el afio 2023, el Grupo Sharlau ha implementado de acuerdo a la legislacion vigente el
Protocolo del canal de denuncias. Este protocolo tiene como objetivo garantizar que las
denuncias sobre acciones u omisiones irregulares sean tratadas de forma adecuada y oportuna.
El documento establece mecanismos para la correcta investigacion de los casos, asegurando la
gestion confidencial y segura de todas las consultas y denuncias recibidas en materia de
cumplimiento normativo.

4.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupciony el soborno

El Grupo Scharlau rechaza el uso de practicas no éticas en el desarrollo de su actividad
empresarial. Empleados, colaboradores y directivos deben actuar conforme a la legislacion del
pais donde desarrollen su actividad y no recurriran ni aceptaran nunca sobornos de o hacia
terceros.
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Adicionalmente, la organizacién tiene como politica que ningun empleado, colaborador o
directivo podra utilizar la plataforma empresarial del Grupo para favorecer su posiciéon en cargos
publicos, enriquecerse de manera ilicita mediante la adjudicacién de contratos, el establecimiento
de negocios u otras ventajas. Ante tales situaciones, la organizacion ha establecido que los
empleados, colaboradores y directivos tienen la obligacion de denunciarlas ante su superior
jerarquico o al area de recursos humanos.

4.2 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Si bien la sociedad no esta sujeta a una regulacion especifica en materia de prevencion del
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, mantiene un firme compromiso con la
transparencia y la legalidad en todas sus operaciones comerciales y financieras. Para ello, aplica
una serie de controles internos y buenas practicas encaminadas a minimizar riesgos en este
ambito.

Entre las principales medidas implementadas se encuentran:

e Principios de control financiero y trazabilidad de operaciones: Todos los pagos y cobros
se realizan a través de medios bancarios regulados, asegurando la debida trazabilidad
de cada transaccion. En particular:

o Los pagos se efectian exclusivamente mediante transferencia bancaria, recibo
domiciliado o tarjeta de crédito.

o Los cobros se gestionan a través de transferencias bancarias, domiciliaciones,
cheques y pagarés, evitando en todo caso el uso de efectivo.

o Segregacion de funciones en procesos financieros: La empresa aplica un
modelo de control interno en el que se separan las funciones de aprobacion,
ejecucion y revision de pagos y cobros, reduciendo el riesgo de operaciones no
autorizadas o fraudulentas.

o Evaluacién de clientes y proveedores: Antes de establecer relaciones
comerciales, se lleva a cabo una verificacion de la identidad y solvencia de las
contrapartes, asegurando que cumplen con los estandares legales y normativos
aplicables.

o Supervision de transacciones sensibles: Se monitorizan operaciones de especial
relevancia, como transacciones internacionales o pagos a terceros en
jurisdicciones consideradas de alto riesgo.

4.3 Control de las aportaciones a fundaciones y entidades sin
animo de lucro

La empresa no cuenta con una politica establecida ni realiza aportaciones de manera periédica
o sistematica a fundaciones o entidades sin animo de lucro. No obstante, en caso de que se
efectuara alguna contribucién, se aplicarian los siguientes criterios para garantizar la
transparencia y el adecuado control de los fondos:

e Aprobacion interna previa: Cualquier aportacion seria revisada y aprobada por la
direccion de la empresa.

o \Verificacion de la entidad beneficiaria: Se comprobaria que la fundaciéon o entidad
receptora cumple con la normativa vigente y opera de manera transparente.

e Registro documental de la aportacion: Se mantendria un registro detallado de la
donacién, especificando el importe, la entidad beneficiaria y el destino de los fondos.

e Evaluacion del uso de los fondos: En la medida de lo posible, se solicitaria informacion
sobre el impacto y aplicacion de los fondos aportados.

Pagina 26 de 48



5 Informacion sobre la sociedad y el desarrollo
sostenible

La Asamblea General de la ONU adopté en 2015 la Agenda 2030, en la que se definen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como un plan de accién a favor de las personas, el
planeta y la prosperidad. Esta agenda también tiene como propésito fortalecer la paz universal y
facilitar el acceso a la justicia.

Los Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron una resolucién en la que reconocen
que el mayor desafio del mundo actual es la erradicacion de la pobreza, afirmando que sin
alcanzarla no puede lograrse un desarrollo sostenible.

La Agenda 2030 establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, acompafiados de 169 metas
de caracter integrado e indivisible, que abarcan las dimensiones econdmica, social y ambiental:

TRABAJO DECENTE
Y CRECMIENTO
ECONONICO

17 ALANZAS PARA

! (a2
LBS0BETIVOS &

OBJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Illustracion 4 Objetivos de desarrollo sostenible ONU

5.1 Compromisos de la organizacion con el desarrollo
sostenible

Através del control operacional, Scharlab establece las directrices para la preservacion del medio
ambiente durante el desarrollo de sus actividades. De este modo, identifica, planifica y controla
la ejecucion de aquellas actividades que puedan generar impactos significativos en el medio
ambiente dentro de su unidad productiva quimica.

5.1.1 Impacto de la actividad de la sociedad en elempleoy el

desarrollo local

Fruto del dialogo continuo con sus grupos de interés y consciente del impacto, principalmente en
los ambitos econdmico y social, de sus actividades dentro del marco del respeto a los Derechos
Humanos, el Grupo impulsa iniciativas que contribuyen a construir una sociedad mas justa e
igualitaria.

El objetivo es garantizar que todas sus actividades se desarrollen promoviendo la creacion de
valor de forma sostenible para la sociedad, los empleados, los clientes, los inversores y las
comunidades en las que el Grupo y sus sociedades dependientes estan presentes.
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5.1.2 Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio

Actualmente, la organizacion genera puestos de trabajo adicionales mediante la subcontratacion
de proveedores que prestan soporte principalmente en las areas de Produccioén y Logistica, lo
que repercute positivamente en el empleo local.

Cabe destacar que la contribucién econdémica y social del Grupo no solo se refleja en el pago del
impuesto sobre sociedades, sino también a través de otras aportaciones, como los impuestos
locales y las contribuciones a la seguridad social.

5.1.3 Acciones de asociacion o patrocinio

La sociedad no presenta acciones de asociacion o patrocinio para el ejercicio 2024.

5.2 Subcontrataciony proveedores

Por parte de la organizacion esta pone a su servicio todo su potencial técnico y humano para
hacer llegar sus productos al mercado en las mejores condiciones posibles y alcanzando los
objetivos comerciales previamente pactados. Exigen, a cambio, el mismo nivel de compromiso y
seriedad que Scharlab asume. La organizacién esta interesada en representar cualquier
marca/producto que contribuya a mejorar la calidad de la oferta de productos, siempre que esto
no entre en conflicto con otra de las representaciones de la organizacion y que en ningun caso
afecte a la calidad del servicio.

5.2.1 Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de géneroy ambientales

La organizacién cuenta con el Procedimiento de seleccion, evaluacion, seguimiento del
desempefo y reevaluacion de los proveedores y subcontratistas, en el que se establece la
metodologia para la evaluacion de proveedores. Este procedimiento contempla la necesidad de
firmar un formato interno en caso de tratarse de proveedores que puedan generar impacto
ambiental, ya sea por prestar servicios dentro de las instalaciones de Scharlab, actuar como
transportistas de primer nivel, operar como almacenes externos, subcontratistas, proveedores
OEM (Original Equipment Manufacturer) o empresas de trabajo temporal (ETT).

Scharlab dispone ademas del Procedimiento de compras e importacion, cuyo objetivo es
establecer los métodos que deben seguirse para asegurar que los productos adquiridos cumplan
con los requisitos especificados. Este procedimiento incluye el andlisis de la documentacién del
producto y del precio del proveedor potencial, asi como la evaluaciéon de la necesidad de
homologacién de materias primas.

Por su parte, Scharlab Italia aplica el Procedimiento Acquisti in Italia, el cual tiene como finalidad
definir las instrucciones operativas para la gestién de pedidos a proveedores.

Finalmente, tanto Scharlab como Scharlab Italia disponen del Procedimiento de subcontratacion,
donde se describe el proceso de seleccion, ejecucién, supervisién, evaluacion y gestion
medioambiental para los subcontratistas. Este procedimiento establece que todos los
subcontratistas que presten servicios en las instalaciones de Scharlab deben firmar el Manual de
normas de seguridad e instrucciones para el contratista, en el cual se informan los aspectos
medioambientales significativos.
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5.2.2 Consideracion en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

La organizacién cuenta con el documento "Requisitos para proveedores", en el que se declara
que la empresa tiene implantado un Sistema Integrado de Gestion (SIG), mediante el cual se
realiza el control de todos los aspectos relacionados con la calidad y el medioambiente.

Los principios basicos por los que se rige el sistema de gestion integrada de calidad y
medioambiente, y que afectan tanto a proveedores como a subcontratistas, son los siguientes:

e Obtener, mantener y mejorar el desarrollo global de las actividades de la organizacion,
sin comprometer la proteccion del medio ambiente ni la seguridad del personal,
cumpliendo en todo momento con los requisitos de clientes, legales y reglamentarios
relacionados con nuestro sector.

o Esforzarse constantemente para asegurar la calidad del servicio y de los productos, a
través de la mejora tecnoldgica y de procesos que permitan evitar los fallos en lugar de
detectarlos una vez producidos, generando asi confianza en nuestros clientes.

e Utilizar, siempre que sea posible, métodos que minimicen el uso de recursos, el consumo
de materiales y la generacién de impactos ambientales (residuos, emisiones, etc.) ya sea
durante el desempenio de las actividades o en situaciones de emergencia, reflejando asi
el compromiso con la proteccion del medio ambiente.

e Asegurar que, si en el transcurso de las actividades se requiere la participacion de otras
empresas, su gestion sea coherente con los estandares de calidad y servicio de
Scharlab.

5.2.3 Sistemas de supervision, auditorias y resultados de estas

La organizacion, dentro de su Procedimiento de seleccidén, evaluacion, seguimiento del
desempenfo y reevaluacion de los proveedores y subcontratistas, determina los requisitos para
nuevos proveedores en cuanto a la informacioén requerida, la evaluacion inicial, el registro de
incidencias y la evaluacion periédica del desemperio.

La evaluacion de desempefio contempla criterios generales tales como incidencias, cumplimiento
de entregas, criterios de calidad, criterios ambientales, criterios de marketing y de
responsabilidad social corporativa.

En paralelo a esta evaluacion, se realiza un analisis de riesgos que incluye factores como el
volumen de compras en el ciclo analizado, los resultados de la evaluacion de desempefio, las
opciones de sustitucion de proveedores y la severidad (impacto potencial del proveedor).

Por tanto, en el ejercicio 2024, Scharlab llevé a cabo la evaluaciéon del desempefio de sus
proveedores, obteniendo los siguientes resultados:

Resultado evaluacion de desempeio % con respecto al total
75%
1%
15%

Tabla 26 Resultado evaluacion de proveedores Scharlab SL

Conjuntamente, el procedimiento contempla la realizacion de auditorias a proveedores o
subcontratistas. En este proceso, el area de calidad es la encargada de generar el programa de
auditoria y de llevar a cabo la evaluacién correspondiente, incluyendo el seguimiento hasta el
cierre de los planes de accion derivados de los resultados obtenidos. La decisién de ejecutar o
no una auditoria se basa en el nivel de riesgo asociado al proveedor.
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Como resultado de la evaluacidon de desempefio de proveedores correspondiente al ejercicio
2024, se determinoé que el 97,7 % de los proveedores de Scharlab se encuentran clasificados
como de riesgo bajo.

Resultado evaluacion de riesgo % con respecto al total

Riesgo 97, 7%
| Riesgomedio | 2,2%
0,1%

Tabla 27 Resultado evaluacion de riesgo de proveedores Scharlab SL

5.3 Consumidores

Scharlab asume como compromiso hacia sus clientes ofrecerles un amplio programa de
suministro que les garantice tener cubiertas las necesidades habituales en lo que a consumibles
y material de laboratorio quimico/microbiolégico se refiere, con productos de calidad contrastada,
a un precio competitivo y con una excelente Calidad de Servicio.

La organizacion entiende por Calidad de Servicio el conjunto de actividades desarrolladas para
garantizar una atencién personal y profesional en todos los contactos con los clientes, asi como
un plazo de entrega de 24/48 horas para la gran mayoria de productos. Asimismo, colabora con
sus clientes ofreciéndoles herramientas que faciliten su labor diaria (catalogos especificos,
publicaciones técnicas, pagina web, compras electronicas), asi como servicios especiales que
complementan su portafolio de productos.

Algunos segmentos de clientes a los que van dirigidos los servicios de la organizacién son:

e Industria Farmacéutica

¢ Industria Cosmética

e Empresas de tratamiento de aguas

e Sector alimentacion y bebidas

e Industria Petroquimica

e Industria Quimica y Biotecnolégica

e Productoras de Polimeros, Cementeras, Detergentes

e Laboratorios de Analisis a Terceros y de Control de Calidad

e Centros educativos (Universidades, Centros Publicos Oficiales, Escuelas)
e Distribuidores

5.3.1 Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

El Procedimiento "Especificaciones de producto y materia prima" forma parte de las medidas
adoptadas para la salud y seguridad de los consumidores de Scharlab. Este procedimiento tiene
como objetivo describir el método que debe seguirse para crear y modificar las especificaciones
de productos distribuidos por Scharlab bajo la marca Sharlau, asi como de materias primas
quimicas.

El documento contempla aspectos relacionados con:

e Nuevas especificaciones de materia prima.

¢ Nuevas especificaciones de producto acabado.

e Cambios en las especificaciones de materia prima ya existente.
e Cambios en las especificaciones de productos acabados.

e Control del histérico de especificaciones.

Adicionalmente, Scharlab cuenta con el Procedimiento "Disefio, investigacion, desarrollo e
innovacion quimicos", aplicable a todos los proyectos de disefio e innovacién de productos
quimicos y a la mejora de procesos quimicos, tanto internos como externos. Este procedimiento
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también regula las mejoras o modificaciones en procesos quimicos ya existentes que requieran
la participacién de multiples departamentos y disciplinas.

5.3.2 Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de estas

El Grupo cuenta ademas con el Procedimiento "Reclamaciones de clientes", el cual se aplica a
todas las reclamaciones recibidas y refleja su compromiso con la calidad de sus productos y
servicios. Este procedimiento cubre cualquier producto comercializado, ya sea de la marca
Scharlau o de una marca distribuidora, siempre que exista una relacién clara y directa con la
calidad intrinseca del producto acabado.

Todos los clientes de la organizaciéon tienen acceso al formulario web disponible en
scharlab.com/reclamacion-calidad.php, a través del cual pueden presentar sus reclamaciones.
Estas son analizadas y gestionadas por el area de calidad de Scharlab.

Durante el ejercicio 2024, se han registrado un total de 23 reclamaciones.

5.4 Informacion fiscal

El comportamiento fiscalmente responsable del Grupo forma parte de los principios de actuacion
basicos de la organizacion. El Grupo apuesta por la transparencia y la cooperacion con las
Administraciones Tributarias y asume buenas practicas en la fiscalidad de sus actividades.

5.4.1 Beneficios obtenidos por pais

Beneficios obtenidos 2024

8.044,741,13 €
91.931,00 €
-3.251,01 €

Tabla 28 Beneficios obtenidos por pais

5.4.2 Impuestos sobre beneficios pagados

Impuestos sobre beneficios 2024

2.370.368,68 €
0€
32.823,56 €
Tabla 29 Impuestos sobre beneficios pagados

5.4.3 Subvenciones publicas recibidas

La sociedad no obtuvo subvenciones para el ejercicio 2024.

6 Medioambiente

A continuacién, se describen las principales medidas adoptadas por la organizacién en el ambito
del medioambiente.

6.1 Gestion medioambiental

La adopcién de un Sistema Integrado de Gestion (SIG) fue una decision estratégica de Scharlab
con el objetivo de demostrar su capacidad para proporcionar productos que satisfagan los
requisitos de los clientes, preservar el medioambiente y garantizar la seguridad de sus
trabajadores.
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La aplicacién de los principios de gestion en el marco de normas internacionales no solo
proporciona beneficios directos a la organizacion, sino que también incide en la gestion eficiente
de los costes y riesgos, ademas de contribuir al incremento de la competitividad y al rendimiento
general de la empresa.

Asimismo, la organizacion cuenta con un Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos
Laborales, basado en la legislacion espafola, que establece de manera explicita que, en ninguna
circunstancia, la seguridad de los empleados debe verse comprometida en favor del
cumplimiento de requisitos de calidad o de preservacion medioambiental.

6.1.1 Efectos actualesy previsibles de las actividades de la empresa
en el medioambiente, la salud y la seguridad

Los procesos relacionados con el medioambiente en la organizacidon se gestionan a través del
control operacional de Scharlab, mediante el cual se establecen las directrices para la
preservacion del medioambiente durante el desarrollo de sus actividades. Este sistema permite
identificar, planificar y controlar la ejecucion de aquellas actividades que puedan generar
impactos significativos en el medioambiente, especialmente en su unidad productiva quimica.

Scharlab gestiona su produccién y sus instalaciones con el objetivo de minimizar su impacto
ambiental, reforzando su compromiso con la sostenibilidad y la proteccion medioambiental, asi
como con la salud y seguridad de sus trabajadores.

Este compromiso se refleja en acciones concretas, tales como la obtencion de la certificacion
ISO 14001 de gestidon medioambiental, la obtencion durante cuatro afios consecutivos del sello
de calculo de huella de carbono, y la obtencion del sello "REDUZCQO" de huella de carbono en
2022, cuya renovacion ya ha sido solicitada para 2023.

Con todo ello, la organizacién prevé mantener sus politicas de desarrollo sostenible en el futuro
y continuar trabajando activamente en la reduccion de su huella de carbono.

6.1.2 Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

Scharlab dispone del certificado 1ISO 14001, lo que demuestra su compromiso asumido con la
proteccion del medioambiente a través de la gestién de los riesgos medioambientales asociados
a la actividad desarrollada.

Adicionalmente, se ha establecido el Procedimiento "ldentificacidn, valoracion y actualizacion de
aspectos, efectos e impactos ambientales”, el cual se aplica a todas las actividades, productos o
servicios llevados a cabo por Scharlab. Este procedimiento considera situaciones normales,
anormales y de emergencia, razonablemente previsibles, incluyendo el entorno de sus distintas
sedes.

6.1.3 Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

Scharlab dispone de la figura del Director de Garantia de Calidad que es responsable del sistema
de Medio Ambiente. Asimismo, de manera mas operativa, se dispone de un Responsable de
Medio Ambiente

La sociedad realiza diversos estudios y acciones destinadas a reducir los riesgos e impactos
ambientales. Entre ellos se destacan:

1. Mantenimiento de la norma ISO 14001 de gestién ambiental.

2. Mantenimiento del PAU (Plan de Autoproteccion), que incluye un andlisis del impacto
ambiental en casos de accidentes, incendios, inundaciones y las acciones previstas para
reducir dicho impacto.
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3. Analisis de la huella de carbono y evaluacién de inversiones necesarias para su
reduccion.
4. Mejoras en diversas instalaciones, tales como:
¢ Instalacién de nuevas placas solares.
e Conexion de las placas solares con el sistema de alarma interno.
e Optimizacion energética del sistema de vacio.
e Optimizacion energética de las torres de refrigeracion.
e Optimizacion energética del sistema de calefaccion de bidones.
e Incorporacion de un nuevo equipo de produccion de aire comprimido con mayor
eficiencia energética.

6.1.4 Aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de
previsionesy garantias para riesgos ambientales

El Grupo ha tomado conciencia del cambio climético y la contaminacion global y, por ello, en el
procedimiento "ldentificacién, valoraciéon y actualizacion de aspectos, efectos e impactos
ambientales" se establece la metodologia y la importancia de identificar los aspectos y efectos
ambientales derivados de las actividades de la organizacion.

La identificacién de los aspectos ambientales se realiza considerando los distintos estados
operativos en los que puede funcionar la unidad productiva (condiciones normales y anormales),
teniendo en cuenta los siguientes elementos representativos dentro de cada fase del ciclo de
vida del producto:

e Energial/recursos naturales: tipo de energia utilizada (por ejemplo: energia eléctrica, gas
natural, gasoil, carbén, agua, vapor de agua, etc.).

e Materias primas: materias principales utilizadas en la fase del ciclo de vida analizada (por
ejemplo, disolvente utilizado en las rectificaciones como acetonitrilo).

e Materias auxiliares: materiales que, aunque no formen parte del producto final, son
necesarios para su produccion (por ejemplo, oxidantes, reactivos quimicos, etc.).

e Producto acabado: producto final obtenido (por ejemplo, acetonitrilo).

e Subproductos: residuos que pueden ser utilizados como materia prima en otros procesos
productivos o como sustitutos de productos comerciales, sin necesidad de tratamiento
adicional.

e Vertidos, residuos y emisiones: vertidos al cauce publico o directamente al suelo, asi
como todos los residuos generados (liquidos o solidos), emisiones a la atmdsfera y
generacion de ruido y/o vibraciones.

e Recirculacion (reciclaje interno): residuos reutilizados internamente (con o sin
tratamiento), en el mismo punto del ciclo de vida del producto o en otro distinto.

e Pérdidas: de materia o energia.

Ademas, la organizacion cuenta con un Plan de Autoprotecciéon en fabrica y un Plan de

Emergencia, ambos con cobertura de temas ambientales y de prevencién de riesgos laborales.

6.2 Contaminacion

6.2.1 Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de
carbono

A través del control operacional, Scharlab establece las directrices para la preservacion del
medioambiente durante el desarrollo de sus actividades, lo cual permite identificar, planificar y
controlar aquellas acciones que puedan tener impactos significativos en el entorno,
especialmente en su unidad productiva quimica.

Pagina 33 de 48



Como parte de las medidas orientadas a prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono,
Scharlab aplica las pautas definidas en sus procedimientos internos, entre los cuales se
destacan:

e Gestion de los residuos: procedimiento mediante el cual se establece el método para
llevar a cabo de forma correcta y completa la gestion de los residuos generados, tanto
en el centro de produccion quimica como en la sede central y sus almacenes.

e Gestion de las aguas residuales: procedimiento que define la sistematica para realizar
una correcta gestion de los distintos vertidos de aguas residuales.

e Instruccion operativa de medioambiente: documento en el que se establecen las pautas
para el control del consumo de agua en la planta.

La medicion de la huella de carbono presentada corresponde al ejercicio 2023, ya que el calculo
del ejercicio 2024 se realiza durante el transcurso de 2025. Al momento de elaborar este EINF,
aun no se dispone de los datos correspondientes a 2024.

Huella de carbono 2023
Emisiones CO2eq 275,16 tCO2eq

Tabla 14 Emisiones de carbono

6.2.2 Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacion
acusticay luminica

Como medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacion acustica y luminica, Scharlab
sigue las pautas especificadas en el procedimiento interno:

e Gestion de la contaminaciéon atmosférica y acustica: procedimiento mediante el cual se
establece la metodologia necesaria para asegurar la correcta gestion y control de las
emisiones a la atmésfera y de los niveles de ruido exterior generados como
consecuencia de las actividades, productos y/o servicios de Scharlab.

6.3 Economia circular, prevenciony gestion de residuos

La organizacion, en su compromiso con el desarrollo sostenible, considera la economia circular
como un factor relevante de la sostenibilidad empresarial. En este sentido, una de las actividades
destacadas del negocio es la gestién de bidones retornables.

Todos los residuos generados son gestionados a través de empresas autorizadas. En cuanto a
esta gestion, la sociedad se enfoca en reducir al maximo posible la generacién de residuos,
aumentando la eficiencia de sus instalaciones y aplicando una politica de mejora continua.
Algunos productos son gestionados internamente, reciclandolos en nuevos productos para
consumo interno, y en otros casos (como pallets y determinados plésticos limpios), se han
identificado empresas externas encargadas de su reciclaje.

6.3.1 Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras formas de
recuperaciony eliminacion de desechos

Los procesos de fabricacion de la organizacion cuentan con el Sistema de Depésito, Devolucion
y Retorno, el cual facilita el circuito comercial de los bidones retornables.

Tanto Scharlab como Scharlab Italia han implementado la Instruccién técnica sobre el Circuito
comercial de los bidones retornables, en donde se describe el proceso a seguir para la firma de
un contrato de servicios de suministro de disolventes en bidones retornables pertenecientes al
Sistema de Depdsito, Devolucion y Retorno (SDDR).
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Asimismo, en su compromiso con la gestién de bidones, se desarroll6 la Instruccion técnica de
Gestion de bidones retornables, que contiene las directrices que deben seguirse para la gestion
de los bidones de productos quimicos que forman parte del SDDR.

Conjuntamente, Scharlab ha implementado el Formato para el Analisis ambiental de la solicitud
de producto nuevo, en el cual se analizan los aspectos ambientales implicados en la
implementacién de un nuevo producto. Este analisis considera:

¢ Requisitos y evaluacion del impacto ambiental durante el ciclo de vida del producto.

e Riesgos y oportunidades ambientales asociados.

e Listado de acciones planificadas para reducir el impacto ambiental y mejorar el
desempeino ambiental.

e Forma de comunicacién a los clientes sobre los aspectos ambientales relevantes y las
acciones adoptadas.

e Revision y modificacion, si procede, de la tabla centralizada de aspectos ambientales.

e Identificacion de si el desarrollo del nuevo producto implica cambios en aspectos
ambientales significativos o de alto riesgo.

A continuacién se presentan las medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion u otras formas de
recuperacion y eliminacion de residuos peligrosos y no peligrosos aplicadas por Scharlab:

e Implantacién de un sistema de digitalizaciéon en los procesos para reducir mermas y
producciones erréneas.

¢ Reutilizacion interna de subproductos de proceso.

e Uso de columnas de destilacion mas eficaces.

e Separacion de vidrio sucio del limpio para permitir la valorizacién externa del vidrio limpio.

e Uso interno de productos caducados.

e Realizacion de analiticas a productos caducados para evaluar la posibilidad de extender
su vida util.

e Uso de plastico biodegradable en las enfardadoras de pallets.

e Reutilizacion de pallets.

e Valorizacion de los tapones limpios de plastico de los frascos llenados.

6.3.2 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

El negocio del Grupo no presenta riesgo material a las acciones necesarias para combatir el
desperdicio de alimentos.

6.4 Uso sostenible de los recursos

La organizacién continda apostando por las tecnologias mas eficientes para el desarrollo de su

actividad y con menor impacto ambiental. Esto se refleja en la seleccion de nuevos equipos

tecnoldgicos con un menor consumo energético e impacto ambiental, y en la gestién y el uso

sostenible de consumibles, respetando el medio natural y tomando las medidas necesarias para

contribuir con el mismo.

6.4.1 Consumo de aguay el suministro de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

El agua es un recurso natural y vital para la sociedad y la industria. Hay que cuidarlos y utilizarlos
con la mayor eficacia posible en la fabricaciéon de los productos.

El consumo de agua de la compafia durante el ejercicio 2024 fue:
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Consumo agua 2024 (m3)

Agua de red 1.134 m3
Agua de pozos EEY(InK]
Tabla 15 Consumo de agua

6.4.2 Consumo de materias primasy las medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso

El consumo de materias primas de la organizacion durante el ejercicio 2024 fue:

Consumo de materias primas 2024 (Tn)

Acetona
Acetonitrilo
Cloroformo

Diclorometano
Etanol

Hidrocarburos alifaticos

Metanol
Tabla 16 Consumo de materias primas

Las medidas tomadas por la organizacion en el ejercicio 2024 para mejorar la eficiencia de uso
de materias primas consisten en evitar la generacion de residuos de materias primas,
asegurando que, cuando se consumen, se utilicen completamente, evitando devoluciones al
almacén que puedan conllevar riesgo de caducidad.

En cuanto a los disolventes, el area de produccién controla el rendimiento de eficacia de los
reactores, y cuando es necesario reemplazar el relleno, se hace utilizando columnas de
destilaciéon mas eficaces. Ademas, las fracciones que se separan en algunos casos son re-
destiladas o utilizadas para acondicionar los reactores en futuras producciones.

Respecto a las mezclas, las dosificaciones se realizan mediante controles de peso que ajustan
las cantidades lo mas posible a la formula tedrica, maximizando asi el aprovechamiento de los
materiales y minimizando el desperdicio.

6.4.3 Consumo, directo e indirecto de energia

La siguiente tabla muestra el consumo directo energético del afio 2024 de Scharlab:

Consumo energia 2024 (kWh)

Electricidad (kWh) 584 kWh
Gas (kWh) 1.119.265 kWh

Tabla 17 Consumo de energia

6.4.4 Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Scharlab realiza una revisién anual sobre consumos energéticos. Mediante auditorias internas y
revisiones de fugas eléctricas, la organizacién ha implementado diversas medidas para la
reduccion del consumo eléctrico. Se ha procedido a la instalacién de iluminacién LED en algunos
sectores de la produccioén, asi como al reemplazo de turbinas por otras mas eficientes.
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6.4.5 Uso de energias renovables

Para el ejercicio 2024, la planta de produccion de Scharlab, S.L. cuenta con generaciéon de
energia solar. Aproximadamente el 30 % de la energia utilizada en la fabrica se genera mediante
esta fuente renovable.

Adicionalmente, Scharlab contraté a la empresa HolaLuz, una compafiia de transicion energética
cuyo proposito es descarbonizar la economia mediante la venta de electricidad de origen 100 %
renovable. Con esta decision, Scharlab asegura el uso de energia verde tanto en sus procesos
de fabricacién como en las actividades administrativas del negocio.

6.5 Cambio climatico

6.5.1 Elementos importantes de emisiones de gases de efecto
invernadero generados como resultado de las actividades de la
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce

Scharlab cuenta con sellos de huella de carbono otorgados por el Ministerio para la transicién
ecolégica y el reto demografico desde 2019 hasta 2022 los cuales se exponen a continuacion y
demuestran el compromiso de la organizacion con el cambio climatico:

i
i1
E
|
E
;
i
i

i W | %ii gossmo  restrm
oA ESaecmnnacs TNAe Aot
Ilustracion 5 Sellos de huella de carbono otorgados por el Ministerio para la transicién ecoldgica y el reto

demogréfico

Nota: Dado que la emision de los sellos tiene un tiempo de calculo de 2 afios, para los ejercicios
2023 y 2024 al momento no se han obtenido, sin embargo, es objetivo de la organizacion
obtenerlos.

Lo anterior demuestra el compromiso de la organizacion con la reduccion de gases de efecto
invernadero y otras emisiones que se generan como resultado de las actividades diarias del
negocio.
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6.5.2 Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico

Tanto la International Organization for Standardization (ISO) como la International Accreditation
Forum (IAF) han suscrito el acuerdo "ISO London Declaration" sobre el cambio climatico. Esto
Supuso que ambas organizaciones agregaran a varias normas, incluidas la ISO 9001 y la ISO
14001, consideraciones sobre el cambio climatico, cuyos requisitos son los siguientes:

"La organizacién debe determinar si el cambio climatico es una cuestién relevante”.

"Las partes interesadas relevantes pueden tener requisitos relacionados con el cambio
climatico".

Como respuesta al acuerdo suscrito, Scharlab y Scharlab Italia integraron la Addendum 1 BP
2023-2024 sobre Evaluaciéon del impacto del cambio climatico, el cual aplica a todas las sedes
(central, fabricas, almacenes Yy filiales) donde se haya implementado sistemas de gestiéon 1ISO
9001 o ISO 14001. El objetivo es cumplir con los requisitos respecto del cambio climatico
establecidos en el documento "IAF/ISO Joint Communiqué on the addition of Climate Change
considerations to Management Systems Standards" con fecha 22 de febrero de 2024.

Por lo tanto, las medidas y analisis adoptados por Scharlab y Scharlab Italia para adaptarse a
las consecuencias del cambio climatico frente a los requisitos de la ISO e |AF son:

"La organizacion debe determinar si el cambio climatico es una cuestién relevante™:

¢ Nivel del mar:
o El aumento del nivel del mar no impactaria directamente, ya que las sedes de
Scharlab se encuentran en zonas elevadas a varios kildmetros de la costa.
o En aplicacion indirecta, si podria considerarse relevante por el posible impacto
sobre clientes y proveedores ubicados en zonas costeras.
e Aumento de temperatura:
o No se identifica como una cuestion relevante de aplicacion directa, ya que las
operaciones de Scharlab no se verian significativamente afectadas.
e Reduccion de precipitaciones:
o Es un fendmeno que afecta de forma ciclica a toda Espafia y en particular a
Catalunya. Puede conllevar ciertas limitaciones futuras en el uso del agua tanto
a nivel doméstico como industrial.

Scharlab dispone de tres fuentes de agua:

i Agua destilada para produccion.
ii. Agua de red para uso en sanitarios, comedor y vestuarios.
iii. Agua de pozo (con depdésito de 120 m3) para refrigeracion y lucha contra incendios.

En caso de necesidad, se prevé la compra de agua destilada a distintos proveedores o la
instalacion de un depésito pulmdn para mitigar reducciones en la presion del agua de red.

"Las partes interesadas relevantes pueden tener requisitos relacionados con el cambio
climatico":

Scharlab ha recibido requisitos vinculados a la minimizacién de la huella de carbono por parte de
sus grupos de interés.

Estos requisitos ya han sido considerados y abordados mediante la obtencion del sello
REDUZCO vy la inscripcion en el Registro de huella de carbono del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico (RD 163/2014).
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6.5.3 Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medioy
largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y Medios implementados para tal fin

Scharlab dispone de certificacion ISO 14001: 2004 acreditando un sistema de gestién del medio
ambiente para su area de produccion, su meta es continuar con esta acreditacion que por lo tanto
se plantea los siguientes objetivos medioambientales sobre:

e Agua: El consumo de agua para la refrigeracion de reactores esta optimizado mediante
sistemas de recirculacion. La emision de aguas de proceso se somete a los mas estrictos
controles segun requiere la legislaciéon vigente y es verificada de forma regular por el
organismo competente de forma que queda completamente garantizada la inocuidad al
alcantarillado.

e Residuos: La minimizacién de los residuos forma parte de la Cultura Corporativa asi
como de los objetivos individuales de cada area de negocio. Todos los residuos, tanto
banales como toxicos, son gestionados por empresas autorizadas por la administracion
para tal fin.

o Embalajes: Todos los envases y embalajes de los productos estan homologados para tal
fin. Son escogidos con el objetivo de la minimizacién de residuos. Asi, por ejemplo, se
ha descartado el stiropor como caja contenedora de productos quimicos por su elevado
grado de dificultad en la gestion del residuo. El material de relleno de los envios es papel
arrugado o, en su defecto, pulpa de papel biodegradable.

Todos los envases de productos quimicos estan claramente identificados con las
normativas vigentes.

e Materias primas: Seleccionan Proveedores de Materias primas, priorizandolos entre
aquellos que se adaptan mejor a la cultura empresarial y que cumplen con las normativas
internacionales de cumplimiento de la calidad medioambiental y de proteccion de los
derechos laborales entre sus empleados.

6.6 Proteccion de la diversidad

6.6.1 Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

El &rea geogréfica en la que se ubican las plantas de fabricacién durante el 2024 no se encuentra

situadas en ninguna zona considerada como area protegida de gran valor para la biodiversidad.

6.6.2 Impactos causados por las actividades u operaciones en areas
protegidas

El negocio de la organizacién no presenta riesgo material a las acciones necesarias para

combatir impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas.

6.7 Cumplimiento de la legislacion

La organizacién no ha recibido durante el ejercicio 2024 multa alguna por incumplimiento de
legislacion en temas medioambientales, legislacion de informacién y/o etiquetaje de productos,
incumplimiento de codigos en materia de seguridad de los productos ni incumplimiento de leyes
0 normativa en materia de social.

Adicionalmente, Scharlab ha establecido el Procedimiento Requisitos legales ambientales con el
fin de conocer todos los requisitos legales aplicables. La valoracién de los requisitos legales,
siguiendo las pautas establecidas en el procedimiento anterior, se basa uUnicamente en la
comprobacion del cumplimiento o no de dichos requisitos legales.
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7 Derechos humanos

De acuerdo con el Cédigo de Conducta el Grupo Scharlau rechaza cualquier manifestacion de
acoso, asi como cualquier conducta que genere un entorno intimidatorio u ofensivo con los
derechos de las personas, formen o no, parte de la organizacion.

Por esta razén, los empleados, colaboradores y directivos deben tratarse con respeto y diligencia,
proporcionando un entorno de trabajo agradable, solidario, ambientalmente responsable,
saludable, limpio y de acuerdo con las normativas de seguridad y salud laboral vigentes.

Todos los empleados, colaboradores y directivos tienen la obligacidn de tratar a sus comparieros,
superiores y subordinados de forma justa y respetuosa. El insulto, la denigracién o cualquier otra
forma de acoso verbal debera ser inmediatamente denunciado al inmediato superior jerarquico.

El Grupo Scharlau considera muy importante el desarrollo integro de las personas, por lo que
facilitara, en la medida de sus posibilidades, el equilibrio entre la vida profesional y familiar, asi
como la formacién tanto interna como externa.

La organizacién se encuentra en proceso de analisis sobre la aplicacion de los procedimientos
de diligencia debida en materia de derechos humanos.
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Anexos

Anexo |. indice de contenidos e indicadores GRI

INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY
11/2018 DE INFORMACION NO
FINANCIERA Y DIVERSIDAD

Marco de reporte

Descripcion del modelo de negocio

INDICADOR GRI DE
REFERENCIA

INTRODUCCION

1; 2-2; 2-3; 2-4; 3-1; 3-2

Entorno empresarial

EPIGRAFE DENTRO DEL INFORME

1.1 Acerca del Estado de Informacién
No Financiera y su elaboracion
2.3 Analisis de Materialidad

CUESTIONES RELATIVAS A NEGOCIO

2.1. Descripcion del Modelo de negocio
2.1.1 Entorno empresarial
2.1.2 Principales actividades y servicios

PAG.

Organizacio’n y estructura 2-1; 2-6; 2-7 desarrollados 59
- — 2.1.3 La organizacion en cifras
Presencia Geogréfica 2.4 Presencia geografica
Objetivos y estrategia 2.5 Objetivos estratégicos
Los principales factores que puedan afectar a
su evolucion
. . . 2.2 |dentificacién y participacion de los
Grupos de interés 2-29; 2-30 Grupos de Interés 6
Descripcion de las politicas aplicadas 3-3 26 Desprlpcpn de Ias. Politicas No 10
Financieras Aplicadas
CUESTIONES SOCIALES Y DE PERSONAL
INFORMACION SOBRE PERSONAL
3.1 Informacién sobre empleados
Numero total y distribucion de personal por . 3.1.1 Numero total y distribucién de
e . 2-7; 2-8 . . 11
sexo, edad y clasificacion profesional empleados por género, edad, pais y
clasificacion profesional
Numero total y distribucién de modalidades 2728 3.1.2 Numero total y distribucion de
de contrato de trabajo ’ modalidades de contrato de trabajo
- - - 3.1.3 Promedio anual de contratos
Promedio anual de contratos indefinidos, de indefinidos, de contratos temporales y 12
contratos temporales y de contratos a tiempo 401-1 de contratos a tiempo parcial por sexo,
parcial por sexo, edad y clasificacion edad y clasificacion profesional
profesional
. . ” 3.1.5 Remuneraciones medias y su
Remuneraciones medias y su evolucion -
P evolucién desagregados por sexo,
desagregados por sexo, edad y clasificacion 405-2 edad v clasificacion profesional o iqual 13
profesional o igual valor y vanFi' 9
3.1.6 Brecha salarial, remuneracion de
puestos de trabajos iguales o de media
de la sociedad
3.1.7 Remuneracién media de puestos
Brecha salarial, remuneracion de puestos de 405-2 de los consejeros y directivos, 14
trabajos iguales o de media de la sociedad incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los
sistemas de previsiéon de ahorro a largo
plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo
Implantacion de politicas de desconexion 33 3.1.8 Implantacion de politicas de 14
laboral desconexion laboral
Numeros de despedidos por sexo, edad y 33 3.1.4 Numeros de despidos por sexo, 12
clasificacion profesional edad y clasificacion profesional.
Personal con discapacidad 405-1 3.1.9 Empleados con discapacidad 14
ORGANIZACION DEL TRABAJO
3.2 Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo 3-3 3.2.1 Organizacion del tiempo de 15y 19
trabajo
Numero de horas de absentismo 3-3 3.2.2 Numero de horas de absentismo 19

Pagina 41 de 48




INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY
11/2018 DE INFORMACION NO

FINANCIERA Y DIVERSIDAD

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores

Condiciones de salud y seguridad en el

INDICADOR GRI DE
REFERENCIA

401-3

EPIGRAFE DENTRO DEL INFORME

3.2.3 Medidas destinadas a facilitar el

disfrute de la conciliacion y fomentar el

ejercicio corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

3.3 Seguridad y salud laboral

PAG.

19

enfermedades profesionales, desagregado
por sexo

Organizacion del dialogo social, incluidos

RELACIONES SOCIALES

como las enfermedades profesionales,
desgradado por sexo

3.4 Relaciones sociales
3.4.1 Organizacion del dialogo social,

. 3-3 3.3.1 Condiciones de salud y seguridad 20
trabajo .
en el trabajo
Accidentes de trabajo, en particular su 3.3.2. Accidentes de trabajo, en
frecuencia y gravedad, asi como las 403-2 particular su frecuencia y gravedad, asi 21

seguridad en el trabajo

Politicas implementadas en el campo de la

FORMACION

3.5 Formacién

procedimientos para informar y consultar al 3-3 incluidos procedimientos para informar 22
personal y negociar con ellos y consultar al personal y negociar con
ellos.
Porcentaje de la plantilla cubierto por 2.30
convenio colectivo 3.4.2 Porcentaje de empleados
Balance de los convenios colectivos, cubiertos por convenio colectivo por 22
particularmente en el campo de la salud y la 403-4 pais

empleo y el desarrollo local

con el desarrollo sostenible

o 3-3 3.5.1 Politicas implementadas en el 23
formacion campo de la formacion
Cantidad total de horas de formacion por 404-1 3.5.2 Cantidad total de horas de 24
categorias profesionales formacién por categorias profesionales
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES
Accesibilidad universal de las personas con 3.6 Accesibilidad Universal de las
) . 405-1 . ) 24
discapacidades Personas con Discapacidades
IGUALDAD Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER EL EMPLEO
Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre 405; 405-2 3.7 Igualdad y Medidas Adoptadas para
mujeres y hombres Promover el Empleo
3.7.1 Planes de igualdad (Capitulo IlI
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley de la Ley Orgéniga 3/200(7 dz 29 de 24,25
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la 3-3 marzo, para la igualdad efectiva de
igualdad efectiva de mujeres y hombres) mujeres y hombres)
Medidas adoptadas para promover el empleo 3-3
Protocolos contra el acoso sexual y por razon 3.7 Igualdad y Medidas Adoptadas para
406-1 24
de sexo Promover el Empleo
Medidas adoptadas para la integracién y la - .
accesibilidad universal de las personas con 3-3 3.6 Accesibilidad Universal de las 24
; ; Personas con Discapacidad
discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacion vy, 3.7 Igualdad y Medidas Adoptadas para
- - ) 3-3 24
en su caso, de gestion de la diversidad Promover el Empleo
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Medidas adoptadas para prevenir la 33 4.1 Medidas Adoptadas para prevenir 25
corrupcion y el soborno la corrupcién y el soborno
Medidas para Iuchar'contra el blanqueo de 205-1: 205-2 4.2 Medidas para Iuchgr contra el 26
capitales blanqueo de capitales
Control de las aportaciones a fundaciones y 208 fu:dchi:gnr]é;OI ii{ijsazzgr;?:ig:i?soa de 26
entidades sin animo de lucro y lucro
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Impacto de la actividad de la sociedad en el 3-3: 2-27: 204-1 5.1 Compromisos de la organizacién 27
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INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY

11/2018 DE INFORMACION NO
FINANCIERA Y DIVERSIDAD

INDICADOR GRI DE
REFERENCIA

EPIGRAFE DENTRO DEL INFORME

5.1.1 Impacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y el desarrollo
local

5.1.2 Impacto de la actividad de la

CAMBIO CLIMATICO
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Acciones de asociacion o patrocinio 2-28 sociedad en las poblaciones locales y 28
en el territorio
Impacto de la actividad de la sociedad en las 5'.1 -1 Impacto de la actividad de la
. . 2-29 sociedad en el empleo y el desarrollo 27
poblaciones locales y en el territorio local
Relaciones mantenidas con los actores de las 5.1.3 Acciones de asociacion o
comunidades locales y las modalidades del 2-29 T atrocinio 28
dialogo con estos P
Inclusion en la politica de compras de 5.2.1 Inclusion en la politica de
cuestiones sociales, de igualdad de género y compras de cuestiones sociales, de 28
ambientales igualdad de género y ambientales
Consideracion en las relaciones con 3.3: 2.6: 308-1: 414-1 5.2.2 Consideracion en las relaciones
proveedores y subcontratistas de su ’ ’ ’ con proveedores y subcontratistas de 29
responsabilidad social y ambiental su responsabilidad social y ambiental
Sistemas de supervision y auditorias y 5.2.3 Sistemas de supervision y
. S 29
resultados de las mismas auditorias y resultados de estas
Medidas para la salud y la seguridad de los 5.3.1 Medidas para la salud y la 30
consumidores 33 seguridad de los consumidores
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y 5.3.2 Sistemas de reclamacion, quejas 31
resolucion de las mismas recibidas y resolucion de estas
Beneficios obtenidos 5.4 Informacion fiscal
— 3-3 5.4.1 Beneficios obtenidos por pais
Impuestos sobre beneficios pagados 5.4.2 Impuestos sobre beneficios 31
. - . ) pagados
Subvenciones publicas recibidas 201-4 5.4.3 Subvenciones publicas recibidas
Efectos actuales y previsibles de las 6.1.1 Efectos actuales y previsibles de
actividades de la empresa en el medio las actividades de la empresa en el 32
ambiente, la salud y la seguridad medio ambiente, la salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacion o certificacion 6.1.2 Procedimientos de evaluacion o 32
ambiental certificacion ambiental
- — 3-3; 2-23; 307 -
Recursos dedicados a la prevencion de 6.1.3 Recursos dedicados a la 32
riesgos ambientales prevencion de riesgos ambientales
Aplicacion del principio de precaucion, la 6.1.4 Aplicacion del principio de
cantidad de provisiones y garantias para precaucion, la cantidad de provisiones 33
riesgos ambientales y garantias para riesgos ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las 6.2.1 Medidas para prevenir, reducir o 33
emisiones de carbono 3-3: 305-1: 305-2: 305-5; - ;e;;‘a;_ljs emisiones de. cart;onc?
. . . . .2.2 Medidas para prevenir, reducir o
Medidas para prevenir, reducir o reparar la 305-6 | prevenir, red
contaminacién acustica y luminica reparar la conltamlm_amon acusticay 34
uminica
. L s 6.3.1 Medidas de prevencion, reciclaje,
. _Meq[das de prevencion, reciclaje, L . reutilizacion, otras formas de
reutilizacion, otras formas de recuperaciéon y 3-3; 306-2 s A 34
AR recuperacion y eliminacion de
eliminacion de desechos
desechos
Consumo de agua y el suministro de agua de . . ) 6.4.1 Consumo y suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones locales 303-1; 303-2; 303-3 acuerdo con las limitaciones locales 35
Consumo de materias primas y las medidas 6.4.2 Consumo de materias primas y
adoptadas para mejorar la eficiencia de su 302-1; 302-2 las medidas adoptadas para mejorar la 36
uso eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia 302-4 6.4.3 Consumo, d|re9to & indirecto de 36
energia.
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia 302-1 6.4.4 Medidas tomadas para mejorar la 36
energética eficiencia energética
Uso de energias renovables 302-1 6.4.5 Uso de energias renovables 37




INFORMACION SOLICITADA POR LA LEY

11/2018 DE INFORMACION NO
FINANCIERA Y DIVERSIDAD

Elementos importantes de emisiones de

gases a efecto invernadero generados como

resultado de las actividades de la empresa,

incluido el uso de los bienes y servicios que
produce

INDICADOR GRI DE
REFERENCIA

305-1; 305-2; 305-3; 305-4

EPIGRAFE DENTRO DEL INFORME

6.5.1 Elementos importantes de

emisiones de gases a efecto
invernadero generados como resultado
de las actividades de la empresa,
incluido el uso de los bienes y servicios
que produce
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37

Medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climatico

3-3

6.5.2 Medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico

38

Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo para
reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y Medios implementados para tal

fin

305-5

Aplicacion de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos

Prevencion de los riesgos de vulneracion de
derechos humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos

Medidas para mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos

Medidas tomadas para preservar o restaurar 33
la biodiversidad
Impactos causados por las actividades u 33

3-3

6.5.3 Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo
para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y Medios
implementados para tal fin

PROTECCION DE LA DIVERSIDAD
6.6. Proteccioén de la Diversidad

6.6.1 Medidas tomadas para preservar
o restaurar la biodiversidad
6.6.2 Impactos causados por las
actividades u operaciones en areas

operaciones en areas protegidas 2
protegidas
DERECHOS HUMANOS

Denuncias por casos de vulneracién de
derechos humanos

406-1

7. Derechos Humanos

Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el
respeto por la libertad de asociacién y el
derecho a la negociacion colectiva

Eliminacién de la discriminacion en el empleo
y la ocupacion

3-3

Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio

409-1

Abolicion efectiva del trabajo infantil

408-1

39

39

40
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Anexo Il. Tablas de partes interesadas

Alta Direccion

Gestion IT

Trabajadores y Comité
de Trabajadores

Administrador Unico
Interno

Directivos
Propietarios y accionistas

Proveedores Interno

Clientes

Agencias regulatorias

Organismos de certificacion y
acreditacion

Comunidad local

Sociedad y organizaciones sociales y
sectoriales

Externo

Ventas
Externo
Marketing

Logistica

Produccion

Compras
Interno QA

IT Interno

Administracion

Contabilidad/costos

Recursos Humanos

Externo
Clientes

Proveedores de servicios técnicos y
comerciales

Externo

Compras

Logistica
IT

Recursos Humanos

Interno

Laboratorio
Interno QA

Externo

Marketing
Ventas
Finanzas
) Interno
Produccion
Externo Proveedores

Customer service Externo

Comerciales
Interno Compras
Logistica
Externo Clientes Interno
Marketing
Interno Compras
Externo

Direccioén general
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Directores
Ventas

QA

Fabrica
Compras
Laboratorio
Finanzas
Almacén
Recursos Humanos
Clientes
Proveedores

Subcontratistas de Tl
Proveedores (Backup, nube,

software, hardware
Control de calidad

Fabrica

QA

Marketing

Ventas

Compras

Empresas externas de analisis

Clientes

Logistica externa

Compras

Ventas

Recursos Humanos
IT

Clientes

Proveedores

Mantenimiento

Produccion

Calidad

Seguridad
Recursos Humanos

Proveedores equipos y servicios

Gestion Ambiental

Fabrica/laboratorio
Direccién operaciones
QA

Trabajadores
Recursos Humanos
Autoridades

Servicios legales



Laboratorio
Produccion

QA
Medioambiente

Clientes
Externo . o
Centros de investigacion

Ventas
IT

Logistica

Interno

Produccion

Clientes

Proveedores
Externo Labmas

Comunidad local

Sociedad y organizaciones
sociales

Quality Assurance
Sales
Purchase

A Marketing
General Director
Human Resources
Enviromental Manager
Clients

Suppliers

Certification &  accreditation
bodies

Local Community

Externo

Society and social organizatios

Seguridad y salud ocupacional
Direccioén general

Interno Trabajadores
Delegados de prevencion
Mutua y Empresa de PRL

Externo
Autoridades

Tabla 18 Partes interesadas
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Gestores de residuos
Clientes

Proveedores

Organismos de certificacion o
evaluacion

Comunidad local y vecinos
Sociedad

Organizaciones sociales

Producciéon

Interno

Externo

Mantenimiento
Laboratorio
Seguridad
Medioambiente
Comerciales
Marketing

IT

QA

Compras
Logistica externa
Proveedores

Clientes

HR Management

Interno

Externo

Trabajadores

Comité de trabajadores
Administracion SSG
Consultoras de seleccion

Formadores externos

Comunidad local
Sociedad



Anexo lll. Grupos profesionales

Descripcién de los grupos profesionales de acuerdo con la Resolucion de 6 de febrero de 2025
de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica el XXI Convenio colectivo
general de la industria quimica, Articulo 22.

e Grupo profesional 0: Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo planifican,
organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento
de la empresa.

e Grupo profesional 1: Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo o atencién y que no necesitan de formacion especifica, con la
posible utilizacién de elementos periféricos basicos de sistemas de informacion, tales
como lectores o escaneres, y siempre que la persona trabajadora haya sido formada
para su uso.

e Grupo profesional 2: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con la posible utilizacion de
elementos periféricos de sistemas de informacién siempre que la persona trabajadora
haya sido formada para su uso.

e Grupo profesional 3: Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica, con la posible utilizacion de elementos periféricos de
sistemas de informacion siempre que la persona trabajadora haya sido formada para su
uso.

e Grupo profesional 4: Trabajos de ejecucion autonoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargadas de su
ejecucién, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otras personas trabajadoras, asi como la utilizacién basica de idiomas
extranjeros en lo necesario para el desempefio del puesto de trabajo.

e Grupo profesional 5: Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

e Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

e Grupo profesional 6: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquéllas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

e Grupo profesional 7: Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional especializada.

e Grupo profesional 8: Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen
sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy
amplias, debiendo de dar cuenta de su gestién a alguna de las personas incluidas en el
grupo 0.
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Anexo IV. Razones de omisién

De acuerdo con el GRI 101 (Fundamentos) aquellos aspectos que no se incluyan deberan ser
objeto de aclaracidon. En este sentido, se debera realizar una descripcion de la informacion
especifica que se haya omitido especificando alguno de los siguientes motivos de omision:

¢ No material (Especificacion de los motivos por los que se considera que el contenido no
procede)

e Informacion no disponible (Descripcién de los pasos especificos que se estan dando
para obtener la informacién y el plazo previsto para disponer de ella)

e En el caso de Sharlau Science Group y sus sociedades dependientes el Unico motivo de
exclusion ha sido la inmaterialidad de determinados aspectos e indicadores, conforme al
analisis de materialidad detallado en el apartado 2.3.

A continuacion, se incluye la relacién de los contenidos no reportados:

CONTENIDO EN LA LEY INDICADORE :
11/2018 DE INFORMACION NO S GRIDE MOTIVO EXPLICACION
FINANCIERA Y DIVERSIDAD | REFERENCIA

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

El negocio no presenta riesgo material a las
No material acciones necesarias para combatir el desperdicio de
alimentos.

Acciones para combatir el 2-25: 3-3
desperdicio de alimentos
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