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‘Nuestro compromiso con la sostenibilidad
guia cada accidn y decision, integrando los
ODS en nuestra estrategia para generar un
impacto positivo en la empresa, la sociedad y
el planeta.”
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MENSAJE DEL
DIRECTOR

Estimados colaboradores, clientes, socios vy
partes interesadas:

Vivimos un momento de cambio global en el
gue las empresas debemos asumir un papel
activo frente a los grandes retos sociales,
ambientales y econdmicos. La Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
nos ofrecen una guia clara para avanzar hacia
un impacto positivo y duradero.

Desde 1949, trabajamos por generar valor
econdmico, social y ambiental. Hoy
reafirmamos nuestro compromiso con un
modelo de desarrollo sostenible, integrando
la sostenibilidad en el centro de nuestra
estrategia.

Este Plan de Accidn sobre los ODS es fruto de
una reflexion interna y del dialogo con
nuestros grupos de interés. Define nuestras
prioridades, metas y acciones para contribuir
a los ODS en los préoximos anos.

Sabemos que los ODS se logran con acciones,
no solo con compromisos. Por eso,
convertiremos este plan en una herramienta
viva y colaborativa. Invitamos a todas las
personas y aliados a sumar esfuerzos por un
futuro mas justo y sostenible.

Atentamente,

Pere Gallego
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NUESTRA RAZON DE SER

En SCHARLAB. S.L.. trabajamos para ofrecer soluciones que impulsen
el trabajo de la comunidad cientifica y contribuyan a un mundo mas
seguro, saludable y sostenible. Desde 1949 nos dedicamos al diseno,
fabricacion y distribucion de productos quimicos, materiales de
referencia, equipos de laboratorio y productos sanitarios.

Formamos parte del grupo Scharlau Science Group S.L., integrado
por ocho empresas y mas de 320 profesionales. Esta estructura nos
permite operar en distintos sectores y mercados, manteniendo al
mismo tiempo una organizacion agil, cercana e innovadora.

Nuestro compromiso con la calidad, la sostenibilidad y la mejora
continua se refleja en nuestras certificaciones y en la confianza de

nuestros clientes.
N
S

=

NUESTRA MISION [

Simplificar y facilitar el trabajo de nuestros clientes a través de
soluciones fiables, seguras y de calidad. Nos comprometemos a crear
valor duradero, promoviendo la excelencia operativa, el desarrollo del

equipo humano y relaciones de confianza a largo plazo.

NUESTRA VISION "o

Ser una empresa reconocida por su profesionalidad, valores y

compromiso con la excelencia. Aspiramos a crecer de forma

sostenible, invirtiendo en personas, innovacion y en la mejora
continua, al servicio de una comunidad cientifica global.
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NUESTROS VALORES

Experiencia WOW: Superamos expectativas con un
servicio que deja huella.

Relaciones honestas: Comunicamos con transparencia
y confianza.

Eficiencia: Optimizamos recursos para ofrecer maximo
valor.

Espiritu de mejora: Afrontamos retos con valentia y
progreso continuo.

Desarrollo del equipo: Fomentamos el crecimiento
personal y profesional.

Pasion y alegria: Trabajamos con entusiasmo e ilusidn.

Respeto ambiental: Integracién de la sostenibilidad en
todas nuestras acciones.

CODBDOO0C

ATRIBUTOS DISTINTIVOS

Apasionada - Comprometida - Valiente - Honesta -
Eficiente - Colaborativa - Sorprendente - Responsable
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OBJETIVOS Y METAS

En SCHARLAB S.L., nos hemos marcado una hoja de ruta clara basada
en objetivos estratégicos que se alinean con nuestra vision, mision y
valores. Estos objetivos contribuyen activamente al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y reflejan nuestro
compromiso con el progreso econdmico, la cohesion social y la
sostenibilidad ambiental.

OBJETIVOS ECONOMICOS

Crecimiento econémico
1.Alcanzar un volumen de ventas de 65 millones de euros en
2024,
2.Mantener en SSG un resultado operativo equivalente al de 2023.

OBJETIVOS DE PROCESOS

Transformacion digital y mejora operativa
1.Consolidar la web/intranet de clientes.
2.Lanzar una intranet para distribuidores.
3.Mejorar la experiencia de usuario en plataformas B2B.
4. Redisenar la unidad de concursos.
5.Activar la nueva unidad de negocio de distribuidores.
6.Implementar Salesforce en las filiales.
7.Desarrollar la fase 2 del proyecto de venta aumentada.
8.Avanzar en el proyecto de precios recomendados en Espana.

OBJETIVOS DE INNOVACION

Innovacion orientada al cliente y la sostenibilidad
1.Desarrollar sistemas de medicion para bidones retornables de
25 L, conectados a plataformas informativas.
2.Disefar nuevos bidones (200/1000 L) para uso exterior con
sensores de contenido.
3.Implementar herramientas de prediccion de demanda para
optimizar produccion, stock, compras y campanas.
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OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVOS SOCIALES

Desarrollo del talento y cohesién interna

l.Implantar un programa de mentoring para nuevas
incorporaciones.

2.Redisenar la estructura comercial y del area de Customer
Service.

3.Desarrollar planes de jubilacion y relevo generacional.

4. Fomentar formacion continua en |A, analisis de datos y gestion
de proyectos.

5.Implementar un plan de salud y alimentacion.

Impacto social positivo
1. Disenar e implementar un plan de impacto social con acciones
como:
e Colaboraciones con universidades para formar cientificos.
e Becas para trabajadores y familiares.
e Promocion de la igualdad de oportunidades y contratacion
inclusiva.

OBJETIVOS AMBIENTALES

Accion por el clima y sostenibilidad operativa
1.Reducir la huella de carbono un 62% (alcance 1y 2) en 2030, y
lograr emisiones netas cero en 2050.
2.lmpulsar cursos de concienciacion sobre reduccidon de residuos
y mejora de procesos.
3.Disenar un sistema de incentivos y premios ligados al
desempeno ambiental.
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CONTEXTO DE LOS ODS Y LA
IMPORTANCIA PARA SCHARLAB

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
constituyen un marco global que impulsa tanto la responsabilidad social
y ambiental como la transformacion hacia modelos de negocio mas
resilientes, sostenibles e innovadores.

En SCHARLAB, S.L., entendemos que la integracion de los ODS en
nuestra estrategia no es solo una obligacién ética, sino también una
oportunidad estratégica para:

* Innovar en nuestros procesos, productos y servicios.

e Diferenciarnos en el mercado frente a clientes, inversores y talento.

e |dentificar riesgos y oportunidades vinculadas a |la sostenibilidad.

e Reforzar relaciones con nuestros grupos de interés.

e Garantizar una mayor competitividad a largo plazo.

Evaluaciéon de cambio climatico como palanca de accién

En linea con este compromiso, hemos desarrollado una evaluacién de

cambio climatico 2023-2025, alineada con el comunicado conjunto

IAF/ISO "Joint Communiqué on the addition of Climate Change

considerations to Management Systems Standards”, emitido el 22 de

febrero de 2024. Esta evaluacion nos permite:

e |dentificar riesgos y oportunidades climaticas relevantes para
nuestras operaciones.

e Integrar la variable climatica en nuestros sistemas de gestion
certificados.

e Reforzar nuestro compromiso con la mejora continua y la
sostenibilidad corporativa.

ODS como hoja de ruta transversal

Los ODS constituyen una guia estructurada que orienta nuestras

decisiones estratégicas y operativas, permitiéndonos:

e Cestionar eficazmente riesgos sociales, ambientales y de gobernanza
(ESQ).

e Establecer compromisos tangibles con la sociedad y el medio
ambiente.

e Medir y comunicar nuestro impacto de forma transparente y alineada
con estandares internacionales.

f EIEACION
[E LA POBSEIR ! i [ CALIAD

T dit
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ALCANCE Y OBJETIVOS DEL
PLAN DE ACCION DE ODS

El Plan de Accion de ODS de SCHARLAB, S.L. tiene como finalidad guiar
nuestras operaciones hacia una contribucion efectiva al desarrollo
sostenible, en coherencia con los ODS seleccionados como prioritarios.
Este plan constituye una hoja de ruta estratégica para abordar los
desafios globales vinculados a nuestra actividad y maximizar el valor
sostenible generado.

Alcance del Plan
El Plan abarca todas las areas clave de la compania, promoviendo un

enfoque transversal e integrador:

Personas y cultura Operaciones internas

Proveedores y cadena de suministro
—_—

Objetivos estratégicos del Plan de Accién

1. Fomentar una cultura corporativa
sostenible

2. Integrar los ODS en la toma de
decisiones estratégicas

3. Establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion
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DESEMPENO

MATERIAS PRIMAS Y RECURSOS QUE SE CONSUMEN

En SCHARLAB, S.L., la gestion eficiente y responsable de nuestras
materias primas y recursos es clave para asegurar la calidad de nuestros
productos y minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones.

Nuestro compromiso con l|la sostenibilidad se refleja en el uso de

materiales seleccionados bajo criterios de seguridad, eficiencia vy
economia circular.

MATERIAS PRIMAS MAS REPRESENTATIVAS

Materia prima Uso principal Consumo estimado (t/afo)
Agua Base para tratamientos y mezclas >100
Etanol Disolvente organico >100
Metanol Reaccioén y extraccion quimica >100
Acetonitrilo Disolvente de alta pureza >100
2-propanol Limpieza y formulacion >100
Diclorometano Extraccion y purificacion >100
Hexano Mezclas técnicas >100
Tolueno Reactivo y disolvente >100
Acetona Limpieza y disolucion >100

Operaciones principales: mezcla, reenvasado, purificacién.
Criterios de seleccién: volumen anual, peligrosidad, impacto ambiental
y eficiencia técnica.
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DESEMPENO

RECURSOS ESENCIALES EN PROCESOS PRODUCTIIVOS

Consumo de agua
En nuestras instalaciones se distinguen dos tipos principales de agua:

e Agua desionizada (Deionized water)
o Se adquiere externamente. No se utiliza directamente en
produccion, sino como base para la obtencion de agua tratada.

e Agua tratada (Treated water)
o Generada internamente a partir de agua desionizada, mediante
filtracion y tratamiento UV.
o Se emplea en la elaboracion de mezclas acuosas especificas.

o Cumple con los requisitos de la Farmacopea Europea (EP) para
agua purificada a granel.

El sistema esta monitorizado para garantizar la calidad del agua y su
idoneidad para uso en procesos criticos.

‘ Filtracion y ‘.
Tratamiento UV

Agua > .

desionizada
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PROCESOS PRINCIPALES

En SCHARLAB, S.L., nuestros procesos principales son el corazdén de
nuestra actividad productiva, permitiéndonos ofrecer productos
guimicos de alta calidad para sectores como el laboratorio, la industria y
la investigacion.

Procesos principales:

Produccion por reenvasado y reanalisis

Recepcion y reenvasado de materias primas o productos
(-6@ intermedios bajo estrictos controles de calidad. Se
@J realizan analisis adicionales para garantizar que el

producto final cumple con todas las especificaciones

antes de su comercializacion.

Destilacion y purificacién

; Obtencion de productos con el grado de pureza

& requerido mediante equipos especializados que eliminan
impurezas y garantizan la calidad del producto.

Producciéon por mezclas

Fabricacion de productos mediante reacciones quimicas
controladas, siempre bajo condiciones estrictas de
seguridad y calidad.

=

Estos procesos estan disenados para maximizar la eficiencia operativa,
garantizar la seguridad y cumplir con todos los requisitos legales y
normativos vigentes.
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PROCESOS PRINCIPALES

En SCHARLAB S.L., nuestros procesos se estructuran en tres grandes
blogues: estratégicos, operativos y de soporte. Esta organizacién nace
de la identificacion de las necesidades y expectativas de nuestros grupos
de interés, y se implementa con el objetivo de responder de forma
eficaz, segura y sostenible a los compromisos asumidos por la empresa.

e Procesos estratégicos: relacionados con la gestion ambiental, la
direccion general, la calidad, el desarrollo de personas y la
innovacion.

e Procesos operativos: abarcan |la cadena de suministro, la
produccion, el marketing y la comercializacion de nuestros productos.

* Procesos de soporte: incluyen areas clave que permiten el
funcionamiento transversal de |la organizacion, como la prevencion de
riesgos, el mantenimiento, los sistemas de informacidon y la atencidén
al cliente.

Esta estructura permite a SCHARLAB, S.L. alinear su gestion interna con
sus valores corporativos, asegurando una operacion eficiente y orientada
a la mejora continua, en coherencia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Necesidades y
expectativas grupos de
interés

%

@

-

P. Estratégicos P. Operativos P. de Soporte

Satisfaccion, mejora
continua y cumplimiento de
los ODS
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SALIDAS E IMPACTOS GENERADOS

En SCHARLAB, S.L., somos conscientes de que nuestras actividades
generan efectos directos e indirectos en el entorno, la economia y la
sociedad. Algunos de estos impactos son positivos, otros suponen retos
gue gestionamos con responsabilidad a lo largo de nuestra cadena de
valor.

SALIDAS GENERADAS

Productos y servicios entregados

Fabricamos y distribuimos productos quimicos de alta calidad bajo la
marca SCHARLAU CHEMICALS, disenados para cumplir con los mas
altos estandares técnicos y normativos.

Los productos quimicos de l|la marca Scharlau® se fabrican,
manipulan y distribuyen conforme a los requisitos de las normas:

p—

Ny

COMMITTED
ecovadis

deldy Lainng

150 14087

BUREAL VERITAS
Ceitilicatas

LM 2024

Ademas, distribuimos productos complementarios para laboratorio
gue forman parte de la actividad comercial y logistica, pero no de la
actividad productiva directa. En lo que respecta a la importacion y
distribucion de productos sanitarios, contamos con la certificacion
ISO 13485 emitida por SGS.

Scharlau

The wise choice
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SALIDAS E IMPACTOS GENERADOS

Residuos generados
En SCHARLAB, S.L. gestionamos los residuos con un enfoque basado en
la valorizacion, |la reutilizacion y la mejora continua, siguiendo criterios
de sostenibilidad y cumplimiento normativo.

A partir del analisis de nuestras Declaraciones Anuales de Residuos
Industriales (DARIs), destacamos la siguiente gestion diferenciada por
centro:

e Centro Gato Pérez
o Gestion 100 % externa mediante valorizacién en instalaciones
autorizadas.
o Tipos de residuos: papel, carton, plasticos y mezclas de residuos
municipales.
o |nstalaciones autorizadas (categoria A), ubicadas en Santa
Perpetua de Mogoda.

 Fabrica
o Valorizacion interna
» Reutilizacion de residuos peligrosos (acidos, bases vy
disolventes) como materia prima para nuevos procesos.
o Valorizacion externa
» Gestion de residuos como disolventes no recuperables,
envases contaminados, absorbentes wusados y residuos
municipales, a través de gestores autorizados.

3

“Nos comprometemos a una gestion de residuos responsable y
eficiente, basada en la valorizacion, la prevencion y la mejora
continua.”
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SALIDAS E IMPACTOS GENERADOS

Nuestras actividades generan impactos relevantes en tres ambitos
clave: ambiental, social y econdmico. Nos comprometemos a
gestionarlos de forma responsable y alineada con nuestros valores
corporativos.

Uso controlado de disolventes y gestidn
segura de residuos peligrosos.

Aplicacion de medidas para reducir
IMPACTO emisiones y minimizar residuos.

AMBIENTAL Compromiso ambiental reflejado en la
Politica de Gestién Integrada.

Sistema de gestion ambiental ISO 14001:
prevencion, eficiencia y mejora continua.

Retribucion flexible y acceso a
servicios médicos a prevcios reducidos.

IMPACTO SOCIAL Coédigo de conducta interno y medidas
de proteccion digital.

Practicas laborales éticas, seguras y
responsables.

Empleo estable y cualificado en el
sector quimico.

IMPACTO

ECONOMICO Contribucion al desarrollo econédmico

local.

Fortalecimiento de tejido industrial.
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El equipo humano es el motor de nuestra actividad y el principal
activo de la organizacién. Creemos en el valor de las personas, su
talento, compromiso y capacidad para impulsar el crecimiento
sostenible.

Estructura organizativa
Disenada para favorecer una gestion eficiente, agil vy
colaborativa, que facilita la coordinacidon entre areas y una toma
de decisiones eficaz.

Grupo empresarial
Formamos parte de Science GCroup, S.L., compuesto por 8
empresas.
En conjunto, contamos con 180 profesionales que trabajan para
alcanzar los objetivos del grupo.

Organigrama
El organigrama vigente en 2025 refleja nuestros distintos
departamentos y roles, y la forma en que colaboramos para
ofrecer soluciones innovadoras y sostenibles.

DIRECCION
GENERAL

GARANTIA ADMINISTRACION,
[OPERACIONES} [DE CALIDAD] [ VENTAS ] [FINANZAS, i RRHH] [MARKETING]

PREVENCION

AMBIENTE

MEDIO ( SEGURIDAD Y ]
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VALOR ECONOMICO GENERADO

Durante 2024, SCHARLAB, S.L. ha contribuido de manera significativa
al desarrollo econdmico local, generando rigueza y empleo estable, y
reforzando su solidez financiera. Los valores econdmicos presentados
corresponden al conjunto del grupo al que pertenece la empresa, tal
como se reporta en el EINF, reflejando el impacto econdmico global
de la organizacion.

000
)]
Cifra de negocios Plantilla

273 empleados
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GESTIONAMOS
SOSTENIBILIDAD

ASPECTOS MATERIALES

El analisis de materialidad nos permite identificar los temas clave en
sostenibilidad que afectan a SCHARLAB, S.L. y a sus grupos de interés.

Estos aspectos han sido agrupados en bloques tematicos para facilitar su
lectura y comprension, si bien en el apartado de resultados se presentan
al detalle.

La clasificacion resultante se organiza en tres dimensiones principales:

SOCIALES Y ECONOMICOS

Seguridad y salud en el trabajo

Desarrollo de las personas y comunicacion interna
Desarrollo de negocio y cumplimiento
Gestion de calidad e innovacion

Condiciones laborales y derechos sociales

GOBERNANZA

Derechos humanos y laborales
Transparencia y relaciones con grupos de interés

Etica y cumplimiento

%)
AMBIENTALES

Economia circular y gestion de residuos

Cambio climatico y emisiones

Recursos naturales y energia
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GESTIONAMOS
SOSTENIBILIDAD

GRUPOS DE INTERES

Para garantizar un dialogo abierto y constante,
hemos identificado los grupos de interés que
influyen y se ven afectados por nuestra actividad.

Principales grupos de interés:

Internos:

e Trabajadores y Comité de trabajadores
e Administrador Unico

e Directivos

e Propietarios y accionistas

Externos:

e Proveedores

e Clientes

e Agencias regulatorias

e Organismos de certificacion y acreditacion

e Comunidad local

Sociedad y organizaciones sociales y sectoriales

Mantenemos una comunicacion bidireccional con
estos grupos mediante canales especificos para
atender sus demandas y fortalecer nuestra
colaboracion.
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GESTIONAMOS
SOSTENIBILIDAD

Realizamos el analisis de materialidad siguiendo estos pasos:

1.ldentificacién preliminar de aspectos materiales con base en
estandares internacionales (GRI, ESRS, SASB), los ODS, la Ley 11/2018 y
las demandas de nuestros grupos de interés.

2.Priorizacién de aspectos segun su relevancia para los grupos y su
impacto potencial.

3.Validacién por el equipo directivo de los temas priorizados con
relevancia alta o media.

4.Revision final para asegurar alineacién con la estrategia corporativa y
realidad operativa.

Los aspectos se clasificaron en dos niveles:

ALTA RELEVANCIA

e Conciliacion y corresponsabilidad

parental
e Remuneracién laboral RELEVANCIA MEDIA
* Comunicacion interna » Condiciones laborales y brecha
e Certificaciones y cumplimiento salarial
normativo e Participacién en eventos
e Seguridad y evaluaciones de sectoriales
riesgo e Diversidad e integraciéon
e |gualdad y no discriminacion e Etica empresarial
* Optimizacion de stocks e Lucha contra el blanqueo de
e Ecodiseno e innovacion capitales
e Evaluacion y documentacion e Gestiéh de donaciones
técnica de proveedores e Respuestas a reclamaciones
e Calidad y produccidn eficiente e Emisiones y packaging
e Desempeno ambiental y huella de e Impacto local
carbono e Eliminacién de trabajo infantil y
e Cambio climatico y gestion de discriminacién
residuos

e Recursos energéticos y agua
e Derechos laborales y diligencia en
derechos humanos
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- Igualdad y no discriminacion Derechos laborales y diligencia
- en derechos humanos
© Comunicacién interna Certificaciones y cumplimiento
a A normativo
Remuneracion laboral
Seguridad y evaluaciones de
Conciliacién y riesgo
corresponsabilidad parental Calidad y produccion eficiente
Ecodisefio e innovacién Optimizacion de stocks
Evaluacién y documentacién
técnica de proveedores
© Cambio climatico y gestion de
()] Participacion en eventos residuos
2 sectoriales Desempefio ambiental y huella
ey de carbono
E Etica empresarial Recursos energéticos y agua
Condiciones laborales y brecha
9 salarial
() Respuestas a reclamaciones
Eliminaciéon de trabajo infantil
E y discriminaciéon
[(] Emisiones y packaging
Q Impacto local
© Lucha contra el blanqueo de
'6 capitales
c Diversidad e integracion
(¢} Gestiéon de donaciones
>
Q
Q
(a4
O
om—
©
i a
v
baja alta

Relevancia para los grupos de interés

Esta priorizacion nos permite enfocar los recursos
en las areas de mayor impacto, manteniendo un
seguimiento continuo y mejoras en todos los
ambitos relevantes para nuestra sostenibilidad.
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ANALISIS DE LOS ODS RELEVANTES

Dado que el resultado del analisis de materialidad es amplio y
abarca un numero significativo de aspectos, la priorizacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) resulta igualmente
extensa. Como consecuencia, hemos identificado 12 de los 17
ODS como los mas pertinentes para SCHARLAB, S.L., reflejando
la diversidad de temas relevantes tanto para nuestra actividad
como para nuestros grupos de interés.

e ODS 1: Fin de la pobreza

Empleo estable y condiciones laborales dignas.

e ODS 3: Salud y bienestar

Ambiente seguro y prevencion de riesgos.

e ODS 4: Educacién de calidad

Formacidn continua y desarrollo profesional.

e ODS 5: Igualdad de género

Igualdad de oportunidades e inclusion.

e ODS 6: Agua limpia y saneamiento

Gestion eficiente y sostenible de los recursos hidricos.
e ODS 7: Energia asequible y no contaminante
Eficiencia energética y reduccion del consumo.

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Etica, libertad y crecimiento sostenible.

e ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
Innovacidn tecnoldgica y procesos sostenibles.

e ODS 10: Reduccioén de las desigualdades
Accesibilidad e inclusion para grupos vulnerables.

e ODS 12: Produccién y consumo responsables
Economia circular y minimizaciéon de residuos.

e ODS 13: Accién por el clima

Reduccién de huella de carbono y control de emisiones.
e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Transparencia, integridad y cumplimiento normativo.
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PRIORIZACION DE ODS

Los ODS relevantes para nuestra empresa se han clasificado en dos
grupos:

ODS prioritarios: Con un mayor vinculo con aspectos materiales criticos
y donde tenemos capacidad directa de actuacidn.

< Desafios:
D LA POREELL e Garantizar condiciones laborales dignas.
L * Apoyar a comunidades vulnerables del entorno.
m.mim Oportunidades:

e Impulsar empleo estable y de calidad.
e Desarrollar programas de inclusion social.

Desafios:
e Mantener entornos de trabajo seguros y saludables.
o Gestionar riesgos quimicos y ambientales.
Oportunidades:
e Fomentar prevencién y promocién de la salud.
e Reducir accidentes mediante sistemas de gestidn.

Desafios:

I ACION . . .
£ CALIAD e Cubrir necesidades formativas del personal.

e Promover capacitacion continua y desarrollo profesional.

I!ﬂl‘ Oportunidades:
'  Disenar planes de formacién adaptados.

e Mejorar retencién de talento y motivacion.

Desafios:

e Reducir el consumo energético y la dependencia de fuentes no
renovables.

Oportunidades:

e Invertir en eficiencia energética y energias renovables.
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PRIORIZACION DE ODS

Desafios:
e Asegurar condiciones laborales dignas y seguras.
e Promover desarrollo econdmico sostenible.
Oportunidades:
e Generar empleo estable y de calidad.
e Impulsar innovacién y productividad.

TRRELN HCENTE

Desafios:

e Integrar innovacién y sostenibilidad en procesos y productos.
Oportunidades:

e Desarrollar soluciones ecoeficientes.

e Mejorar infraestructura con criterios sostenibles.

1 B RMCTION M LRS .
I BADFS Desafios:

ik e Evitar discriminaciéon y fomentar inclusién laboral.
L P 2 Oportunidades:
e Implementar medidas de igualdad de oportunidades.

Desafios:

e Minimizar residuos y avanzar hacia la economia circular.
e Asegurar cumplimiento ambiental en la cadena de valor.
Oportunidades:

e Optimizar gestién de recursos y residuos.

e Disenar productos y embalajes sostenibles.

1 At Desafios:
B s « Reducir huella de carbono y mitigar impactos climaticos.

Oportunidades:
_,-r' ' e Aplicar eficiencia energética y reduccion de emisiones.

e Obtener certificaciones y sellos de sostenibilidad.

P, IS RGN ,
l [ IMETTUCIENLS Desafios:

i e Mantener altos estandares éticos y de cumplimiento.

Oportunidades:
 Reforzar transparencia, integridad y canales de denuncia.
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PRIORIZACION DE ODS

ODS secundarios: Relevantes para el contexto, con impacto o capacidad
de intervencion mas limitada.

Desafios:

e Reducir brechas salariales y garantizar igualdad de oportunidades.
e Favorecer la conciliaciéon laboral y personal.

e Prevenir la discriminacion y el acoso por razén de género.
Oportunidades:

e Reforzar planes de igualdad y diversidad con objetivos medibles.

e Impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en

liderazgo.
e Desarrollar formacidn y sensibilizaciéon en igualdad y diversidad.

Desafios:

e Optimizar el uso del agua y reducir desperdicios.

e Evitar la contaminacion de fuentes hidricas.

e Asegurar instalaciones de saneamiento adecuadas.
Oportunidades:

e Aplicar tecnologias de reutilizacion y reciclaje de agua.

e Colaborar con comunidades y proveedores en gestion sostenible.
e Formar y sensibilizar al personal en uso responsable del agua.
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ACCIONES PLANIFICADAS

<,

Contratacion local y

condiciones dignas

Incorporar la proximidad geografica
como criterio adicional (valor
anadido) en los procesos de
seleccion, cuando las candidaturas
presenten cualificacion y
experiencia equivalentes.

Evaluacién del

clima laboral

Mantener y mejorar el sistema de
encuestas anuales de clima laboral,
incorporando indicadores de
satisfaccion, bienestar emocional y
sugerencias de mejora.

Conciliacion

Establecer una politica de
flexibilidad y conciliacion familiar,
que incluya el sistema de

teletrabajo.

5

Energia renovable

in situ

Desarrollar proyectos de ampliacién
de energia solar in situ en nuevas
instalaciones o reformas, teniendo
en cuenta las limitaciones técnicas
de las plantas actuales.

i

Apoyo a iniciativas
sociales locales

Definir una politica de donaciones
con su registro asociado.

(@)
for==lo)
[

Formacién en salud

y bienestar

procedimiento de
formaciones anuales un anexo
especifico que recoja acciones
formativas sobre salud y bienestar,
sensibilizaciéon ambiental,
conduccién eficiente, sostenibilidad
y consumo responsable, con su
correspondiente planificacion
periédica en SCHARLAB.

Gestion responsable
del agua

Incluir en el

Desarrollar
sensibilizaciéon
eficiente del agua.

Gestion energética

certificada

Obtener la certificaciéon ISO 50001 e
implementar un sistema de gestion
energética que permita mejoras
continuas en eficiencia y consumo.

acciones de
sobre el uso

Mejora en prevencién

de riesgos laborales
Reforzar la estrategia de prevencion

de riesgos laborales mediante
objetivos anuales de mejora
continua, incluyendo formacioén

practica periédica y refuerzo de
sistemas de deteccidn y alerta.

Formaciény

desarrollo profesional

Establecer cldusulas de
permanencia en formaciones
externas de coste elevado o alta
especializacion, como parte del
procedimiento interno de solicitud
y aprobacién.

°°00

<

Gestién eficiente del
agua
Célculo de la huella hidrica para

identificar puntos criticos a lo largo
de su cadena de valor.

O @
(=)
D_®

Sistema de

retribuciéon flexible

Reforzar la comunicacién interna
sobre el sistema de retribucién
flexible ya disponible, facilitando el
acceso a opciones como seguro
médico, tiquets

transporte o guarderia.

restaurante,
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ACCIONES PLANIFICADAS

Sistema de gestién
integral de Seguridad y
salud laboral

Incorporar la proximidad geografica
como criterio adicional (valor anadido)
en los procesos de seleccidn, cuando las

candidaturas presenten cualificaciéon y

experiencia equivalentes.

N
@

RSC

~Do

Incluir en el procedimiento de
formaciones anuales un anexo
especifico que recoja acciones
formativas sobre salud y bienestar,
sensibilizacion ambiental,
conduccioén eficiente, sostenibilidad
y consumo responsable, con su
correspondiente planificacion
periédica en SCHARLAB.

) ii
Plan basico de

descarbonizacién

Elaborar un plan de reduccién de
emisiones vinculado al calculo de
huella de carbono.

N4

Proveedores sostenibles
y responsables

Redactar e implantar
conducta para proveedores,
los criterios del procedimiento actual e
aspectos

incluyendo
sociales y éticos.

un coédigo de
integrando ONG, universidades,
empresas del sector para proyectos sociales
y ambientales, incluyendo la realizacion de

L )
\ /

Creacién de una
nueva web

Definir una politica de
donaciones con su registro
asociado.

©

Materias primas

sostenibles
Incorporar criterios ambientales en
la seleccion de proveedores,
priorizando materias recicladas o
con menor impacto ambiental.

Do—

Sustitucién de flota de

vehiculos en renting
Sustituir progresivamente los
vehiculos de combustién en renting
por vehiculos hibridos.

Transicién a
maquinaria eléctrica

Mantener y mejorar el sistema de
encuestas anuales de clima laboral,
incorporando indicadores de
satisfacciéon, bienestar emocional y
sugerencias de mejora.

Qo,

o

CO.

Calculo y seguimiento
de huella de carbono

Realizar el céalculo de la huella de
carbono (alcance 1y 2) anualmente
hasta 2030.

@

Politicas
anticorrupcién
Desarrollar y comunicar una politica
interna especifica contra la
corrupcién y el soborno,
complementaria al cdédigo de
conducta.

/ ;\
I

ambientales,

Trazar alianzas
publico-privadas

Identificar y formalizar colaboraciones con

entidades publicas y

donaciones a proyectos alineados con los
valores de la empresa.
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CRONOGRAMA

Medida de accion

2024 2025 2026 plory 2028 2029 pLok{o)

Contratacién local y condiciones
dignas

Apoyo a iniciativas sociales
locales

Mejora en prevencion de riesgos
laborales (PRL)

Evaluacion del clima laboral

Formacién en salud y bienestar

Formacién y desarrollo
profesional

Conciliacion

Gestidn responsable del agua

Gestion eficiente del agua

Energia renovable in situ -
(Proyecto CR2)

Gestidn energética certificada

Sistema de retribucion flexible

Sistema de gestién integral de
Seguridad y salud laboral

Creacion de una nueva web
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CRONOGRAMA

Medida de accion

2024 2025 2026 ploryj 2028 2029 pLok{o)

Transicion a maquinaria eléctrica

RSC

Materias primas sostenibles

Proveedores sostenibles y
responsables

Célculo y seguimiento de huella
de carbono

Plan basico de descarbonizacion

Sustituciéon de flota de vehiculos
por eléctricos o hibridos en renting

Politicas anticorrupcion

Trazar alianzas publico-privadas
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director empresa oDS clave ODS 2024

Hitos SCHARLAB
2024
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AL
HITOS SCHARLAB 2024 & =

vy

Evaluaciones de clima laboral: Se ha consolidado la realizacién anual
de evaluaciones de clima laboral, habiéndose completado Ia
correspondiente a 2024, lo que permite medir el bienestar del
personal y orientar acciones de mejora.

S0
[KNCYHAKN
ININ(R]

N

Energia renovable in situ: Instalacion de placas solares para generar
energia renovable en nuestras instalaciones, reduciendo nuestra
dependencia de fuentes fosiles.

N

© Gestién responsable del agua: Implementacién de acciones de
@@ sensibilizacion para promover el uso eficiente del agua entre todo el
personal.

N

incorporando un apartado especifico sobre sostenibilidad vy

@ Nueva pagina web corporativa: Lanzamiento de una web actualizada
compromisos de la empresa.

N

n Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Definicién de la estrategia
3 de RSC como base para futuras acciones y proyectos sostenibles.

N

Ogy, Huella de carbono: Calculo inicial y seguimiento de la huella de
o . - .
Cé)? carbono de la empresa, estableciendo métricas para evaluar nuestro
impacto ambiental.

N

S Plan basico de descarbonizacion: Elaboraciéon de un plan preliminar
Y —I de descarbonizacion para guiar la reduccidon de emisiones en el corto
y medio plazo.

N
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Proximos pasos
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Para asegurar la implementacion efectiva de nuestro Plan de Accion ODS
y continuar avanzando en sostenibilidad, hemos definido los siguientes
pasos estratégicos:

1

2

Comunicacion interna del plan: Difundir el Plan de Accién a todos
los equipos, estableciendo responsabilidades claras para cada accion.

.Seguimiento y evaluacién: Implementar un sistema periédico de

seguimiento con indicadores definidos y evaluacion de resultados.

.Formacién y sensibilizacién: Desarrollar programas de formacion

continua en sostenibilidad y ODS, vinculados a nuestras operaciones y
objetivos.

.Fortalecimiento de alianzas externas: Consolidar o iniciar

colaboraciones con actores clave (ONG, universidades, entidades
publicas) para ampliar el impacto positivo y compartir buenas
practicas.

.Revisién y actualizacién anual: Ajustar el plan de accién cada ano

incorporando aprendizajes, cambios en el entorno y nuevas
oportunidades de mejora.

Estos pasos permitiran avanzar de manera coherente, progresiva vy
transparente hacia una contribucién significativa a la Agenda 2030,
integrando la sostenibilidad como eje central de nuestra actividad
empresarial.
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